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L’Istituto per la Cooperazione e lo Sviluppo Intezionali, brevemente detto “Cooperazione e
Sviluppo” — sigla: C&S- € un ente morale, con pasdita giuridica, riconosciuto come “Organizzazon
non Governativa” (O.N.G.), idonea alla cooperazienal volontariato internazionali secondo la legge
49/87 che disciplina I'aiuto pubblico dell’ltalia BVS. Onlus di diritto (Organizzazione Non Lucvatidi
Utilita Sociale) ai sensi del D.L. 460/1997, dal02Q aderisce alla Federazione Organismi Cristiani
Servizio Internazionale Volontario (Focsiv).

La nostra missione.

“Sostenere e promuovere lo sviluppo umano nei pgiésipoveri del mondo attraverso la
promozione della dignita della persona umana iti iuguoi aspetti, realizzando interventi di emenga,

di supporto a realta locali e programmi di svilupjpo vari settori della vita sociale, sulla base dei
principi dell’'umanesimo cristiano, in spirito di emenismo e nel pieno rispetto dell’altrui liberta d
pensiero e di religiorieestratto dall’art. 2 dello Statuto.

La missione di Cooperazione e Sviluppo espressasuel statuto, la sua visione e lo stile
d’intervento, trovano a livello operativo pieno gaumento solo considerando il rapporto che lega @&S
Movimento Africa Mission - Opera di Don Vittorione.

Con assemblea straordinaria del 14 giugno 2018 ,salbpo di dare un riferimento giuridico certo
all’espressione: “Movimento Africa Mission-Coopeamze e Sviluppo”, C&S ha deliberato
l'introduzione nell'articolo 1 dello statuto, dellprevisione della possibilita di inserire nel logo
identificativo la dicitura Movimento Africa Missie@ooperazione e Sviluppo.

INTRODUZIONE AL BILANCIO DELLE ATTIVITA 2013

Il bilancio dellanno 2013 rappresenta il terzo smaslel percorso che il CdA di Cooperazione e
Sviluppo ha delineato per giungere, con il bilan2@13, alla presentazione del Bilancio socialesinte
come ‘strumento di rendicontazione delle responsabilid& comportamenti e dei risultati sociali,
ambientali ed economici delle attivita svolte daonganizzazione”(come indicato dalla ex Agenzia per
le Onlus).

Il Bilancio Sociale rappresenta il punto di arrido un percorso di crescita di tutta la struttura
operativa di C&S, che interessa tutti i vari seftdall’amministrativo a quello dello studio progetia
guello della sensibilizzazione e a quello dellacadta fondi.

Un percorso volto a favorire e stimolare la crescdiell’Organizzazione, partendo dal migliorare la
capacita relazionarsi, di comprendere, valorizzao®emunicare, la grande mole di lavoro ed attieita
I'Organizzazione porta avanti in Italia e in Uganda
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Considerato che la rendicontazione delle attivitdlte € ampiamente evidenziata nella “Relazione
2013", nella relazione che segue cercheremo dieauar sguardo che abbraccia complessivamente le
attivita cercando, al contempo, di evidenziarelenzzare il nostro servizio.

Per facilitarne comunque la comparazione, inveeewia lettura delle attivita per singolo progetto,
quindi, si attuera un’analisi per settori di intemto che ne permettera una visione trasversale dtivita
e dei progetti, permettendoci di evincere consiera in relazione alle linee del Movimento, agli
indirizzi di Cooperazione Internazionale e di ri@fondi, sia sul lavoro svolto che sulle posdibithe
ne possono emergere, si evidenzieranno cosi i gssgifatti, i nodi critici rilevati, le possibilita
strategiche per il futuro, sperando di far compegadil grande impegno e passione che tutti i
collaboratori e volontari di Cooperazione e Svilappettono in campo.

LE CARATTERISTICHE DEL NOSTRO IMPEGNO

Certamente il nostro lavoro di “cooperazione allduppo”, vuole essere un@sposta organizzata
ed efficace ai bisogni quotidiani della personache incontriamo nel bisogno, ma cido nella
consapevolezza che ogni intervento materiale, pantgp efficace, non risolvera mai tutti i probledni
una persona, o i suoi bisogni, ma costituisce sempr segno di speranza che vuole essere di stianolo
far crescere la fiducia delluomo nelluomo e aprituomo a Dio, I'Unico che conosce le risposte
definitive ad ogni domanda delluomo e cosa c’eaqualre di ogni persona.

Sono i principi e l'ispirazione cristiana che muawaCooperazione e Sviluppo ad un impegno verso |
piu poveri e bisognosi, impegno volto anche allanfazione di coscienze cristiane e consapevolitaper
alla mondialita e alla solidarieta, attraverso psip formative ed esperienziali, oltre che di iveato
diretto e collaborativo.

L'arrivo di Papa Francesco che con il suo magisteette al centro la Carita e si esprime con parole
e stile che ricordano quello del nostro fondataye Wittorione, costituisce un ulteriore stimolo,msolo
a valorizzare il nostro “patrimonio di fondazion@ia a ridare vigore operativo ad un impegno indtal
in Uganda, che ci ha visto sempre sulle stradeaoele di vivere nei fatti e non a parole, i valamdati
della nostra opera.

Il tema dei diritti umani, rimane una costante pleigetti in Uganda e costituisce una spinta alla lo
realizzazione. | progetti sono spesso focalizzatirsinori e i giovani, nella consapevolezza chea ess
costituiscano la fascia piu debole della popolazierinoltre investire sulle nuove generazioni dattore
fondamentale di sviluppo.

Tutti i nostri interventi si innestano sui critedi priorita definiti da Nazioni Unite (Obiettivi di
Sviluppo del Millennio), e sono impostati secondo approccio integrato e partecipativo per una
completa promozione umana con l'obiettivo di abaegconoscenze, possibilitd, pari opportunita e
superare le discriminazioni; coinvolgono la famaglia comunita di provenienza, la societa civile e
istituzioni, per garantirne una maggiore efficaeiasostenibilita; ruotano intorno ai volontari eaall
collaborazione con il sempre piu numeroso e cotovaérsonale locale.
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| SETTORI DI IMPEGNO

KARAMOJA: luogo del nostro maggiore impegno

Sono molti e complessi i cambiamenti che nell’'utticlecennio sono intervenuti nella regione con
ripercussioni notevoli dal punto di vista economisociale e del territorio. Il disarmo realizzatmaina
grande presenza di militari sul territorio, l'agin massa di aiuti internazionali, I'arrivo delleprese per
I'estrazione dei minerali, la maggiore presenza3ieierno centrale nel territorio (con la nominalainet
Museveni, moglie del presidente, come ministro Kilamoja e 'aumento del numero dei distretti), il
miglioramento delle infrastrutture (strade ed ei@th) che sembra voglia essere davvero realizzato

Tutto cio ha portato ad alcuni investimenti: mirigrelle zone montuose e grandi aziende agricole
nella cintura verde, ma anche il proliferare dicpic negozi in citta. | capitali sono tutti proventi da
non-Karimojong, questo e principalmente dovuto almrsa capacitd imprenditoriale e alla forte
dipendenza da aiuti esterni (missionari, Agenzie &ANG). Questa tendenza continua ad accentuarsi e
non si prevede un’inversione a breve e medio tegnimoltre, dato lo scarso livello di alfabetizzar e
scolarizzazione, i posti di lavoro alla portata ldeali imangono pochi e conseguentemente i kgong

accedono ai lavori della fascia bassa di reddito.

La societa Karimojong sta dunque vivendo un momednfwofonda crisi. Da un lato c’e I'incapacita
di adeguarsi alle nuove esigenze che “lo svilugepéentino sta portando, e dall’altro, il diversodoali
vivere richiesto, mette in crisi lo stile di vitatlizionale, determinando anche l'insorgere didingsione
fra lo stile di vita che si afferma in citta da doenei villaggi.

La poverta resta a livelli molto alti: secondo @Q80% dei Karimojong e sotto la soglia di povert
(due dollari al giorno pro-capite, circa 5.000 8ngl ma in alcune zone e decisamente piu bassa.

L’alcolismo e cresciuto in maniera esponenzialezaealifferenze di ceto, eta e sesso, dovuto anche
al basso prezzo della birra locale, che per mated € una delle poche attivita generatrici di itedd

Le autorita locali non prendono la cosa in seriasaerazione.

Cio che preoccupa di piu € la crisi di identita digastore-guerriero” Karimojong sta vivendo oggi
e che é destinata ad aumentare nel tempo.

Il bestiame si € ridotto notevolmente e ridotti @nche gli spazi di movimento all'interno della
regione. Un pastore senza bestiame e senza dpexzion ha piu ragione di esistere.

Quali alternative? L’analfabetismo & ancora ol®&o3e quindi anche la capacita di cogliere le nuove
opportunita di lavoro sono limitate.

Quale stile di vita sara capace di dare al Karimojag la stessa dignita e fierezza con la quale
oggi affronta la sua pur difficile esistenza?

Queste sono le domande che il Karamoja ci propgneste le grandi sfide che dovremo affrontare
nei prossimi 40 anni, insieme ai Karimojong.
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Si vedono anche dei segnali positivielle attitudini degli uomini in citta che hannm @ttenzione
nella cura dei figli (padri che portano i figli dispensari o che passeggiano/giocano con loro)la ne
scuola (consapevolezza del valore dell’istruzidigdi accompagnati a scuola), oltre ad una maggiore
attitudine al lavoro rispetto al passato; una maggattitudine a coltivare; una maggiore dispoitéihd
usare “tecnologie innovative” quali asino e bue grare e trasportare cose; una maggiore consagesole
delle donne sul proprio ruolo e sulla propria impoea nella crescita della societa (maggiore pessen
politica rispetto al passato, un’aumentata indipezd).

SETTORE “EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO”

In Italia Cooperazione e Sviluppo svolge principairte attivitd di Educazione allo Sviluppo e di
raccolta fondi e promozione attivita.

Con l'espressioneEducazione allo Sviluppo - EaSs’intende I'attivita svolta in Italia, e nei nord
del mondo, di sensibilizzazione alle problematitdgate allo sviluppo e di promozione di una preisa d
coscienza personale e collettiva e di una partempa attiva di tutti i cittadini allo sradicamendella
poverta e alla costruzione di un mondo piu equustg.

Cooperazione e Sviluppo svolge in tale ambito idtigi sensibilizzazione e formazione:

 per i bambini e i ragazzi nelle scuplattraverso la promozione di percorsi basati sulla
sperimentazione attiva e su laboratori, mettendelewione simultanea bambini italiani e ugandesi
(progetto “TWOgether. Due scuole, due culture,itbatnbini...sotto lo stesso cielo”) e attraverso
incontri sul corretto utilizzo delle risorse (inrpeolare I'acqua), realizzando concorsi, mostre...
Concorsi scolasti e mostre che vengono realiziisdtamente dagli studenti.

Il continuo incontro che avviene fra italiani chali@erso titolo, ogni anno, scendono in Uganda
(una media di 40) i locali e le realtad che visitaha come conseguenza quella di creare relazioni,
far nascere idee sempre nuove, per fare in moddinbentro avvento durante il viaggio, continui
diventando “ponte” che consente uno scambio artiochimento continuo.

» per i giovani, formandoli sulle tematiche della solidarieta intetionale e sulla situazione
particolare della popolazione del nord-est Ugandampovendo il loro coinvolgimento attivo
affinché si facciano agenti di cambiamento e domizdi sensibilizzazione sul territorio, attraverso
sessioni di formazione e la realizzazione di viaggioscitivi in Uganda: progetti “Vieni e Veni” e
“Kamlalaf”, servizio civile internazionale;

e per tutta la cittadinanzattraverso la promozione di una cultura di soletare sensibilizzando
sulle problematiche del nord-est Uganda attravéasiealizzazione di un periodico bimestrale -
progetto “Anche Tu...Insieme”-, promuovendo incomvénti/manifestazioni nelle parrocchie,
nelle piazze, costituendo e animando gruppi latiadiensibilizzazione.

I 2013 ha visto I'associazione impegnata nel:

» continuare I'opera di consolidamento e di potenzato del volume complessivo di lavoro e della
propria struttura operativa avendo riunito, nellaova sede di Piacenza, tutte le attivita
dell’Associazione (uffici, magazzino e foresteria);

« approfondire il “carisma di fondazione” per affrare le sfide future;
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» crescere nella capacita di comunicare i valorotldarieta che fondano il proprio impegno;
» crescere nella capacita di raccogliere i fondi ssag a finanziare i progetti.

Sono aumentati i contatti con i gruppi, gli incordi sensibilizzazione e in generale i “contatti” a
livello sia di sede centrale sia di sedi distaceatguppi di sostegno.

Il progetto “Vieni e Vedi” continua ad essere ibgetto di punta, che forma e coinvolge nuovi amici
e sostenitori. Altrettanto importante e stato anittprogetto “Viaggi missionari”’, che nel futuro da
assumere un ruolo sempre piu importante, infinejlgpiarto anno consecutivo, si € aggiunto il @ig
“Kamlalaf”, rivolto a giovani piacentini, realizaain collaborazione con il Comune di Piacenza.

L’attivita di educazione allo sviluppo, intesa com®gegno di testimonianza e promozione dei valori
di solidarieta che stanno alla base della vitaleiei di ogni tipo di sviluppo sostenibile, costsze il
fulcro dellimpegno in Italia di C&S.

Il contatto personale, l'incontro con le persone,lidialogo, rimangono le opzioni prioritarie di
fondo per portare avanti I'attivita di sensibilizzazione.

SETTORE “ACQUA"

E continuata I'attivita storica gierforazione e riabilitazione di pozziin Uganda, che ha permesso
'incremento di approvvigionamento idrico per lepptazioni delle zone aride in cui C&S e operatiza d
trent'anni.

L’attivita ‘hardware’, intesa come perforazionei&bilitazione di pozzi, € sicuramente I'attivitaech
piu identifica C&S in territorio ugandese, sia peadizione della stessa, che per i grandi ed inandirt
risultati che di anno in anno si susseguono.

L’incremento di attivita e l'utilizzo di piu squagle mezzi di perforazione e riabilitazione hannmpe
evidenziato, nell’'ultimo anno, tutte le difficolldgate all’alto numero di persone coinvolte ed atgvati
costi di gestione dei macchinari, che spesso ngaessdi manutenzioni straordinarie economicamente
piuttosto onerose e di difficile supervisione teenidata la loro particolare specificita e obsaegze.

Va sottolineato come recenti studi sulle risorselee della regione del Karamoja indicano come la
perforazione di pozzi e l'installazione delle pongpmano siano ancora oggi, rispetto ad altre sfith
intervento, il miglior sistema di approvvigionamerdlrico, per una questione di fattibilita econoanie
appropriatezza tecnologica.

E importante evidenziare come ad un‘attivita dirc@sone o di intervento tecnico diretto, in questi
ultimi anni si e affiancata e consolidata, un’atéivdi formazione e sensibilizzazione (definita
componente “software”) che ha assunto un ruoloadiebnei vari progetti realizzati da C&S nel settore
idrico.

Tale aspetto nato inizialmente corféamazione dei meccanici di pompgpump mechanics), grazie
alla collaborazione con Organismi InternazionaklgCA (Denish Curch Aid gia dal 2007), UNICEF,
FAO, Welthungerhilfe, GIZ, Ambasciata Italiana eafcese ecc., si € sviluppato sempre di piu
acquisendo e strutturando anche toranazione in “Igiene e Sanitd” nelle scuole, dispensari e villaggi
dove vengono istituiti anche CGomitati di Gestione dei pozzi,il tutto volto ad ottenere un sempre
maggiore responsabilizzazione e coinvolgimentcadatipolazione locale nella gestione dei beni comuni
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migliorando le loro conoscenze e la loro autononala loro gestione. Come risultato di tale impegio
riscontra un aumento della consapevolezza nelleolppione dellimportanza del corretto utilizzo
dellacqua non solo per sostentarsi, ma anche \ptre il pericolo di malattie correlate all’uso fdinti
non sicure. Oltre I'importante aspetto formativdiesensibilizzazione C&S completa la sua proposia n
settore idrico, svolgendanalisi dei campioni d’acquadei pozzi che perfora e riabilita avvalendosi alell
struttura del proprio laboratorio interno.

Tale aspetto non e secondario visti i problemirigie collegati alle fonti idriche ed € molto
apprezzato sia dai donatori che dagli enti locali.

Negli ultimi anni poi le attivita legate all’acqueanno visto l'introduzione e la crescitateltnologie
innovative e sostenibiliquali I'utilizzo di pompe solari presso scuole spdinsari, dove i pannelli solari
possono considerarsi protetti da furti e le foriibiano una portata rilevante. Questo, oltre ad aver
aumentato I'approvvigionamento idrico, ha permelssqualificazione formativa del personale locale
coinvolto.

A fine 2013 si e concluso il progetto iniziato afilmente ad aprile 2012 finanziato dal consorzio
DCA con I'organizzazione Danish Church Aid capofilgrogramma Kalip - sui distretti di Nakapiripirit
e Amudat che ha previsto la costruzione di stratper la raccolta dell’acqua come dighe sottesaie
fiumi, sistemi per la captazione dell'acqua piovatiaaverso I'utilizzo di superfici rocciose, castione
di terrapieni per la piantumazione di alberi o [ercoltivazione di specie vegetali che necessitdino
un’elevata quantita d’acqua, impianti di microg@azione (goccia a goccia) accanto alle tradizionali
costruzioni di abbeveratoi per il bestiame e |laf@zione sia di personale per la gestione dellewsni
che di gruppi per il risparmio del credito.

Si é trattato dell'utilizzo di sistemi nuovi, “matichi”, nel senso che sono interventi atti a nagire
le tecniche tradizionali di raccolta acqua in Kaogm Interventi che, rafforzati dall'attivita eduise
svolta con la popolazione locale, vogliono aumentardisponibilita di acqua per animali, irrigazioa
pulizia delle persone.

SETTORE “SANITA”

C&S sostiene da molti anni anche varie attivitéategal settore sanitario ugandese ed in particolare
del Karamoja. Sono numerose le richieste di suppdré giungono da dispensari e ospedali a cauka del
loro carenze di attrezzature e personale. Anclugi@sto settore, si € sempre cercato di dare suppoet
e quando possibile, senza intralciare le strutgoeernative, diocesane o il lavoro di altri orgamis
internazionali, con i quali anzi si cercano colleg®oni in sinergia.

Per i dispensari di Loputuk e Tapac, dopo la cagine delle strutture, C&S sta garantendo da anni
la manutenzione degli immobili, il supporto allecemazioni domiciliari, il finanziamento degli sépdi
agli inservienti e infermieri non coperti dal gowerlocale. Presso I'ospedale di Moroto, invece, nel
tempo sono stati fatti interventi sia per migli@da struttura (accrescendo la disponibilita diuzcq la
fornitura di materiale sanitario) sia per sostehem@resenza di medici.
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Durate I'anno sono stati sospesi gli interventisdstegno date le difficolta di poter controllare il
lavoro svolto dai medici sostenuti e anche in abersizione del fatto e previsto un importante irdate
della Banca Mondiale per il rinnovo della struttospedaliera.

SETTORE SOCIO-EDUCATIVO

Cooperazione e Sviluppo sta sempre piu consolidéandoa leadership regionale nel settore socio-
educativo, avendo ampliato di molto le attivitd eontesti di intervento, creando strette ed impurta
relazioni tra di essi.

Il tradizionale ‘Centro Giovani”, avviato per rispondere ai diritti inalienabilieldgioco e della
crescita in un ambiente sano, vanta oggi di uria sieattivita trasversali con molti altri progedli C&S.

Dal 2009 C&S sta implementando importantissimi pttgoer la tutela dell'infanzia ed i diritti dei
minori, ed inoltre si sono susseguiti progetti [peprevenzione degli abusi sulle donne e l'uguagkadi
genere e si € dato sostegno diretto a nuclei faamiglirettamente toccati dal problema dell’HIV.

Il Centro Giovani Don Vittorio (Youth Centre) e &iaistrutturato e riorganizzato nel 2004 con lo
scopo principale di aiutare e sostenere le gioganerazioni Karimojong e contribuire alla loro cits
attraverso attivita ludiche, sportive, culturatirhative, per collaborare al miglioramento delladiaioni
sociali e ambientali dell’intera comunita giovanilieMoroto e del Karamoja.

Col passare degli anni e attraverso numerosetattivicooperazione con le scuole, le autorita local
civili e religiose, il Centro Giovanile ha vissutm continuo incremento e rafforzamento nelle dtivi
stesse, dallo sport ad attivitd educative comeolandzione di un gruppo di Rangers (volontari);
listituzione della Settimana della Pace, che ragga insieme tutti i giovani della Karamoja perlaa
di educazione alla non violenza e di integrazioettibu diverse. La settimana di don Vittorio (in
concomitanza con la data di nascita), per ricordaréondatore di C&S, quale modello per un
comportamento solidale e di attenzione ai poveuwttdl cio ha contribuito sempre piu a far conoscere
all'esterno il Centro Giovani Don Vittorio, riceveo atti di stima e di collaborazione da parte delle
autorita. Soprattutto i bambini e i giovani di Mtworiconoscono e sono ormai consapevoli
dell'importanza che il Centro ha assunto in quelkiimi anni, per lo sviluppo e per il miglioramendella
loro qualita di vita. | giovani di Moroto naturalmie confidano nelle potenzialita del Centro, petepss
assicurare un futuro di speranza ed infatti lo YcGntinua a dar loro supporto e anche assistenza,
consentendo la possibilita di frequentare: la scymlbblica (attraverso il pagamento delle tasseie d
costi), corsi interni di formazione (lezioni di mics, teatro e lingua inglese), possibilita di nogdire le
capacita professionali (club artigianato), posaéitli mostrare il proprio talento (soprattutto gpe
teatro), coinvolgimento in attivitd aggregative @ciali (young rangers e adulti volontari), cultural
(cinema, musica e teatro), formative e didattiatenyegni sulla salute, igiene, diritti umani, anmbéee
ecc.). Continua il programma iniziato circa quatrmi fa in collaborazione con le Suore del Saaror€
di Naoi a sostegno dei bambini orfani e/o malal\tDS. Un’attenzione particolare viene data al siog
bambino durante le ore del doposcuola, sia periongghe il rendimento scolastico sia per sviluppare
senso di autostima di ognuno.

Continua anche il programma di riabilitazione etsgso ai bambini di strada. A giugno sono
ufficialmente iniziate le attivita giornaliere cdmuovo gruppo di bambini precedentemente seletmn
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Lo staff di C&S a Moroto, attraverso intervistesiteé notturne e colloqui, ha selezionato 23 ragaazi

10 e i 16 anni i quali prenderanno parte al prognandi riabilitazione il cui fine ultimo é il reingeento
nelle scuole pubbliche e ancor piu importante nfalieiglie di origine. A questo scopo i ragazzi sa@
accompagnati per un periodo di massimo 10 mesgairgelezioni frontali (inglese, matematica, stagia
altre principali materie) in modo da dare loro whieazione di base, offrire 'opportunita di svokger
attivitd sportive e ricreative per potenziare larigp di gruppo e la fiducia/bisogno nell’altro, agtivita
manuali (disegno e craft) per sviluppare nuove cetenze e talenti, momenti di orientamento e
riflessione singola e di gruppo e, infine, at@vialternative come quella della creazione e gestion
dell'orto. Accanto al lavoro con i ragazzi, molteazione sara dedicata alle famiglie per capime |
difficolta, le eventuali motivazioni dell’abbandomoper costruire il terreno favorevole al ritornaasa
dei ragazzi.

Il Centro ha visto il rafforzamento della ludotepar i bambini piu piccoli dai 3 ai 6 anni,
inaugurata ufficialmente a novembre 2012, che ttabre 2013 si avvale anche dell’aiuto di ragars c
seguono il corso in cura dell'infanzia, organizzdtd centro di formazione professionale avviato da
Cooperazione & Sviluppo attraverso il progetto V3@anziato dalla cooperazione inglese (DFID). La
collaborazione tra la ludoteca e il centro di forinae professionale € un modo per mettere in siaerg
la passione di ragazzi che studiano per diventasegnanti ed educatori e permettere loro di fare un
esperienza di lavoro in una vera scuola per averégpportunita di trovare un lavoro e migliorales
proprie condizioni di vita.

Un altro progetto del settore, ormai consolidagempre piu strutturato, € quello dellardtezione
dei diritti dei bambini” (Child Protection), finanziato da UNICEF voltolalprotezione dei diritti dei
bambini OVC (Other Vulnerable Children — bambini pulnerabili) e delle loro famiglie che vivono nel
Karamoja, facendo attivita di formazione e seniibdzione all'interno dei villaggi e rendendo le
comunita capaci di identificare e proteggere i bamkulnerabili.

Le varie attivita riguardanti la protezione delfanzia oltre che risolvere situazioni contingeotime
il re-inserimento dei returnees e particolari adisabbandono dei minori, sono volte a sensibiliezar
maniera incisiva la mentalitd della popolazionepratiutto rispetto agli effetti del lavoro minorike
I'abbandono dei bambini.

C&S da anni si & dimostrata competente nel settoresolidando grazie alla buona riuscita del
progetto la sua leadership nel settore di Childdetmn.

Gli sforzi e i risultati ottenuti, nonché la passoed il coinvolgimento del nostro personale hanno
fatto si che il Donatore riconfermasse C&S coméneardi settore.

Con l'obiettivo di salvare i bambini e altri gruppulnerabili da situazioni di sfruttamento e treffj
facilitare il loro ritorno in un ambiente sicurang@tigare i fattori che potrebbero ricondurli a sinioni di
sfruttamento e potenzialmente di traffico, proseguprogramma specifico per i bambini di strada
Karimojong che si trovano a Kampala o in altre nmiaggcittadine ugandesi finanziato da IOM —
International Organization of Migration, partitogaugno 2012 e che durera fino a fine 2014. Il restr
intervento, in collaborazione con UNICEF, IOM, Mitero delle Politiche di Genere, Ufficio del Primo
Ministro, autorita locali e religiose, comprendellestimento e la gestione del centro di prima
accoglienza in Karamoja, il ricongiungimento famnié, I'assistenza sanitaria, la sensibilizzaziolte a
famiglie e comunita di origine (molto spesso caesaromotori della vita di strada), la costruzione d
capanne, la distribuzione di cibo, la forniturartiteriale scolastico e il monitoraggio per almenoéesi
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dall’arrivo. Il grande cambiamento rispetto al @esé che non si ricevono piu i bambini in gruppi
numerosi (200-300) ma piccoli gruppi piu facilmergestibili e con i quali si riesce a intessere un
rapporto individuale.

Grazie alla pluriennale esperienza consolidatdacebglienza dei bambini di strada e piu
vulnerabili a gennaio e partito un progetto finataida ICCO (InterChurch organization for developtme
Cooperation) con l'obiettivo di contribuire alladuzione dei bambini e delle famiglie karimojong che
vivono per strada nei centri urbani ugandesi. Gooadllaborazione di organizzazioni locali operargi
settore (Dwelling Place, Kayda, , UCRNN, ANPPCANaddda, KCV), del Ministero delle Politiche di
Genere, delle autorita locali e religiose, interaero attraverso 'invio a Kampala di operatori sdice
attraverso l'organizzazione dell’accoglienza e aletegistrazione dei bambini karimojong e dei
ricongiungimenti familiari anche con I'orientamentmmunitario ed individuale. Inoltre sono state
organizzate discussioni pubbliche con la visionevidieo sulla situazione dei bambini di strada
karimojong per rafforzare i sistemi operativi esteutture per la tutela dell’infanzia.

La richiesta di forza lavoro specializzata dettd#dla crescente urbanizzazione della regione del
Karamoja e, in particolare, della citta di Morotmito all’elevato tasso di disoccupazione giovaxiét
capoluogo ci hanno spinto alla creazione del oceditformazione Getaway all’interno delle struttalie
C&D in collaborazione con tre scuole tecniche irdfaoja. Avviato a meta settembre il centro ha visto
'organizzazione di otto corsi di formazione (meudca, salute degli animali, tecnico dell'acqua,
computer, cura dell'infanzia, sartoria, panettenayratura) intergrati da lezioni di alfabetizzazoper
160 giovani. Il progetto, esteso fino a fine 20&&dra la partecipazione di 2.100 studenti chege adtr
periodo formativo, verranno seguiti nei sei magicessivi alle lezioni, per la ricerca di opportani
lavoro o tirocinio. Il progetto e finanziato dalloperazione Inglese (DFID) in collaborazione c@@0Ov
(Volunteer Service Overseas).

Finanziato dall’'Unione Europea e con la collabavaeidella diocesi di Kotido € iniziato a luglio un
progetto per dotare la comunita di una stazion®relte possa parlare dei vari problemi della gsigen
materia di pace e giustizia (risoluzione dei catfldiritti umani, uso e proprieta della terrapkinza su
donne e bambini), che delle problematiche relatlla vita quotidiana (allevamento del bestiame,
agricoltura, sanita, acqua e igiene personale),emeando nuovi spazi di discussione. A tale éngtato
affittato il locale per I'allestimento della stam®radio presso la diocesi.

C&S seguendo la sua indole missionaria e di as=igtai piu bisognosi, ha datostegno a famiglie
e bambini malati di AIDS, creando attivita formative e di sensibilizzazieportato avanti progetti di
minore entita finanziaria, ma di importante valare@rale e sociale, come il rafforzamento della
consapevolezza dei diritti delle donne a rischi@laliso, che ha contribuito allo sviluppo di indivie
comunita incoraggiandoli nella richiesta di suppat servizi predisposti, volgendo alla creazionarc
societa civile critica pronta a una trasformazieaeiale sui diritti riproduttivi e 'uguaglianza denere.

Anche questi progetti piu specifici, anche se devdi breve durata e come detto di piccola entita
economica, hanno un buon impatto sia sulla comuodale e si rivelano utili al consolidamento delle
competenze e della crescita di C&S nel settorenseducativo.
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SETTORE AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE, ZOOTECNIA

Da alcuni anni C&S é sempre piu coinvolta in prtigegati al settore agricolo e zootecnico (con il
coinvolgimento del proprio Laboratorio Veterinar®yli sviluppo rurale delle comunita Karimojong.

Oltre ai tradizionali progetti sostenuti con forqumtopri "Centro di sviluppo rurale multisettoriale
di Loputuk” e “Laboratorio Veterinario”, Cooperazione e Sviluppo ha consolidato i rapgpoohn
donatori internazionali volti allo sviluppo di tadettore in particolare FAO e consorzio DCA-ECHO.

A fine settembre si € chiuso il progettalferta siccita” ECHO DP (Drought preparedness- allerta
siccita) — alla quinta e ultima fase DPV- nato 86D7 con lo scopo di aumentare la capacita delle
comunita locali del Karamoja di prevenire e mitgyagli effetti della siccita nelle loro aree di dsnza.

Da allora C&S ha operato attraverso un consocmordinato da DCA (Danish Curch Aid) e finanziato
da ECHO (European Commission Humanitarian Offizeplementando attivita che vanno a rafforzare le
capacita locali di prevenzione e gestione dei tlisas particolare la siccita.

In questa V fase sono stati tre gli ambiti specificcui C&S ha operatocontrollo delle malattie
animali (livestock disease surveillance) legata al setveterinario con il prelievo e I'analisi di un gran
numero di campioni di sangue (per monitorare laagibne generale e per prevenire, identificare e
combattere eventuali focolai di malattiegdvocacy presso il MAAIF (Ministero dell’Agricoltura
Ugandese per la creazione di un’efficiente retendnitoraggio ed implementazione del Laboratorio
Veterinario a livello regionale) con l'organizzaz® di incontri a livello regionale e nazionale per
promuovere un maggior coinvolgimento diretto delaymo nelle attivita relative al controllo delle
malattie legate al bestiame in Karamoja mifforzamento di 10 comitati locali formati in gestone di
disastri.

Livestock disease surveillana un importante strumento di prevenzione e cdotudilepidemie fra
il bestiame, in particolare vacche, fondamentafgdali sostentamento per la popolazione del Karamoj
Allo scopo di colmare lacune nella formazione dedkaff veterinario dei distretti locali, C&S ha
organizzato un training su tecniche di raccoltajseovazione e analisi dei campioni animali che ha
coinvolto lo staff veterinario proveniente da tuttdistretti della regione. C&S mette a disposiapn
direttamente sul territorio di intervento, le cortgreze veterinarie del proprio staff e gli strumeoer la
raccolta e conservazione dei campioni. | dati detlalisi effettuate presso laboratorio vengonoaticio
bollettini che, dopo I'approvazione dei veterindistrettuali, vengono diffusi fra la popolazionedte,
costituendo cosi un importante strumento di infaio@e, prevenzione e controllo.

Gli incontri sopra menzionati vengono anche utdizzzcome importantestrumento di advocacy
presso il Ministero dellAgricoltura ugandese (MAAI Lo scopo e quello di formulare specifiche
richieste che possano colmare mancanze sul téoriéopermettere di usufruire al meglio delle rigors
disponibili.

L’idea centrale di rafforzare la collaborazione ftalaboratorio C&S e il laboratorio centrale
dell'unita epidemiologica del MAAIF, con lo scoporttevere supporto tecnico ed economico che facili
il lavoro dello staff veterinario operante in Karmgja si € concretizzata con la firma a fine agostard
documento intitolato “KVL (Karamoja Veterinary Latabory) Exit stratey/ LDS (Livestock Disease
Surveillance) handover” che descrive una stratdgsailuppo ed ampliamento del laboratorio veteiima
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che prescinda dal supporto di C&D-Africa MissiorQuesto accordo da una grande autonomia alla
struttura, ampliandone il raggio d’azione e miglimdone I'immagine, a livello regionale e nazionale,
aumentando le possibilita di collaborazioni inteinaali con universita ed istituti di ricerca, casime la
capacita di attrarre fondi per rendere futuri coltitisulle malattie del bestiame piu costanti ealag,
interventi piu efficienti, efficaci e maggiormergestenibili.

Un altro importante ed innovativo aspetto legat@ralgetto & stato Hafforzamento dei comitati
per laprevenzione e mitigazione dei disastrformati dallo staff C&S su tecniche di prevenziome
mitigazione dei disastri durante la fase IV. Calana disastri, che hanno costituito il fulcro delicdi
formazione, sono stati selezionati dalle stesseuoitén in base alla frequenza e violenza del loro
verificarsi nei territori d’'intervento e i comitagtessi hanno proposto ed elaborato strategiegefirahe
possano permettere una prevenzione e mitigaziareuddetti disastri e calamita.

In quest'ultima fase le comunita hanno ricevutorfazione specifica, con interventi da parte di
personale specializzato, il coinvolgimento delléodta distrettuali e si sono realizzate visitesdambio
fra le varie comunita per divulgare nel modo piupampossibile le diverse conoscenze acquisite.
L’approccio di C&S nellimplementazione della aitév appena descritte f@rtemente partecipativo.
Staff e comunita locali sono i veri attori durameevarie fasi di selezione di strategie di inteteer
implementazione delle attivita. Le comunita, resadnilizzate e vere promotrici del loro sviluppo
economico e sociale, mostrano una fortissima motwve e dedizione al progetto. C&S ha offerto
supporto tecnico e finanziario in modo da facigtan fruttifero utilizzo delle risorse e conoscetali
e in modo da garantire una completa sostenibil@dbpdogetto. Una stretta coordinazione e costante
consultazione con gli altri membri del consorzidegli altri partner operanti sul territorio, renpessibile
un’ottimizzazione delle risorse allocate per i varierventi e una forte coerenza nell’approccio con
evidenti conseguenze positive sull'impatto delBira progetto.

Altri progetti relativi al settore dello sviluppanale, con un grande approccio partecipativo delle
comunita locali, sono quelli finanziati e coordingta FAO dal 2009, relativi alla formazione ed
implementazione delléScuole agro-pastorali di villaggio” (Agro-Pastoral Field Schoal)sviluppati
principalmente nei distretti di Kaabong, Moroto eagsdk. L'obiettivo € quello di aumentare la
disponibilitd di mezzi di sostentamento fra le coité beneficiarie residenti nel distretto attraeeils
miglioramento nella gestione della produzione ajaice pastorale e la riduzione della vulnerab#ita
rischio di calamita, relative alle principali ardientervento: agricoltura, bestiame ed acqua.

L’'approccio adottato in questesCuole senza pareti € dinamico e partecipativo, basato
sullosservazione, la sperimentazione e I'attiveigrapazione di tutti i membri. Si propone di tradtare
ai contadini (coltivatori ed allevatori) nuove cegenze e tecniche di coltivazione e gestione dsldmae
cosi da aumentare la produttivita delle risors@ahsbili. |1 precorsi formativi sviluppati in ognicaola
rispondono ai bisogni effettivi dei suoi membrifrehdo loro la possibilita di sperimentare nuove
tecniche, scambiarsi conoscenze e di miglioraigemi di produzione esistenti.

Lo staff di C&S ed i facilitatori, hanno costantame fornito assistenza tecnica durante tutto il
percorso formativo. Oltre al potenziamento del@® stuole agropastorali realizzate nel distretto di
Kaabong (attraverso la formazione sulle tecnichecalg e di allevamento con la creazione di orti
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dimostrativi), si e fatta formazione per la creagdali strutture di comunita di risparmio e credgiosono
tenuti corsi sulle tecniche di allevamento dei muniti, sulla raccolta e conservazione del fieno e
produzione del miele e si sono stesi piani d'inkate per la conservazione dell'acqua e la riduzione
dell’erosione del suolo.

Oltre agli appezzamenti dove le scuole hanno esedpdioni ed esperimenti, i membri sono stati
incoraggiati a creare orti a livello domestico dovettere in pratica le tecniche apprese.

Dall’analisi dei dati emersi dai progetti & statgcontrato quanto I'approccio APFS sia adeguato al
contesto del Karamoja, in grado di cambiare l'atlibhe della popolazione in modo moderato e graduale
di integrare conoscenze locali e tecniche innoeatdi stimolare un dialogo pacifico e costruttiva f
membri di comunita e fasce d’eta differenti e doviazare il ruolo e le capacita delle donne.

BN

Il progetto si € chiuso a fine giugno, dopo unnafiziamento da parte di FAO, attraverso il
programma KALIP.

Ancora in relazione alle scuole agropastorali ei@o il primo gennaio, nei distretti di Amudat e
Nakapiripirit, un nuovo progetto in partnership adboonsorzio DCA che vede Danish Church Aid come
capofila e come partner le ong locali DRI e ULA feecreazione di 35 scuole agropastorali e 15 $cuol
agropastorali per bambini/ragazzi fra i 12 e i b8igdJFFLS - Junior Farmer Field School). L'apptiocc
JFFS e molto simile a quello adottato per le scaglepastorali per adulti ma con metodologie eitden
adeguate all'eta e alle esigenze dei giovani beiagfi Queste scuole, che hanno lo scopo di far
apprendere agli studenti le migliori pratiche agsiprali attraverso il gioco e lo scambio con gli
insegnanti e i compagni, forniscono attivita didége che integrano il percorso formativo delle deuo
primarie. | ragazzi si sono poi dimostrati estreraata recettivi ed entusiasti promotori di tecniche
agricole innovative, anche a livello domestico, eonimpatto fortemente positivo sulla produzione di
vegetali e sulla salute animale a livello di viliam

Il coinvolgimento di C&S, invece, nel tradizionadestegno delle attivita del centro “multi-settogial
di Loputuk” e volto a rafforzare I'autonomia deltdonna e il suo ruolo sociale attraversorsi di
formazione in taglio e cucito integratida corsi di lingua locale, inglese e matematicadezioni di
igiene e sanita. Al cucito si accostano attivitticadive e formative (come la produzione di artigian
locale e di pane) .

Le donne coinvolte hanno cosi la possibilita dirapplere un mestiere, creare una piccola attivita di
generazione di reddito oltre che far cresceredane comunita grazie allo sviluppo culturale.

Le maggiori problematiche che pero si riscontragigpnogetto sono I'impossibilita di dare continuita
nei periodi di assenza del personale espatriat@lla dcarsa autonomia che il personale locale ha
acquisito, volto spesso a ricevere il materialedpttm e i benefici dei periodi di progetto in maaie
‘caritatevole’ e ‘dovuta’; inoltre il progetto ,essdo completamente autofinanziato, mostra in cagi
problematiche relative all'acquisto e allo stocdagtel materiale e soprattutto nella gestione kigasdel
personale coinvolto.
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SETTORE “SUPPORTO ALLE REALTA LOCALI E ALLE MISSION I”

Il sostegno alle numerose realta locali e il suppa@ile Missioni € un aspetto importantissimo
dell’Associazione, della sua mission e natura, ges da statuto ed elemento caratterizzante del
Movimento.

Esso mira al miglioramento delle condizioni di witei beneficiari attraverso il supporto direttoleel
strutture, delle congregazioni, del clero locdk|e missioni, selezionate e che operano in loco.

L’attivita principale svolta in loco riguarda: lastribuzione di cibo e materiali vari, il trasportid
beni, l'accoglienza e I'ascolto delle varie richesil pagamento delle tasse scolastiche di ragazzi
bisognosi che facciano crescere la societa dal isterno, il supporto e la consulenza tecnico
amministrativa nella realizzazione di progetti @agsociali e il supporto finanziario per la realazione
di strutture e mantenimento delle attivita avviate.

Oltre al sostegno immediato e diretto, tale sumpérpositivo per la creazione di reti che portano a
collaborazioni tra le varie associazioni e strgtlocali e missionarie, tutte volte all'aiuto déil poveri,
dei disabili, degli orfani e delle scuole.

GLI ASPETTI PROBLEMATICI

Il primo aspetto problematico & quello insito innogerio cammino di solidarietal€” difficolta a
vivere i valori che fondano e realizzano la nosteaperienza di MovimentoE I'esperienza dell’errore,
e delle contraddizioni.

| punti critici rimangono quelli gia individuati le precedenti relazioni.

La crisi economica, che non accenna a diminuireefatire oggi in misura crescente i suoi effetti
negativi e in alcuni casi drammatici. La ricercandovi sostenitori, e soprattutto di volontari/edlbratori
per la realizzazione dei progetti in Italia e inddda, € una necessita prioritaria.

Aspetti critici:

1. Migliorare la nostra capacita di vivere e testinaoaii carismi di fondazione,

2. Migliore la capacita di superare le difficolta dillaborare fra aderenti e fra operatori,

3. Migliorare la capacita di cogliere gli aspettoplematici della vita della popolazione locale in
modo da studiare, programmare ed effettuare inéingempre piu mirati, efficaci ed efficienti
sotto tutti i punti di vista,

4. Migliorare la capacita di organizzare il lavandJganda e in Italia in modo da renderlo sempte pi
efficiente, anche attraverso l'introduzione di @dare operative nei vari aspetti chiave nel lavoro
della nostra associazione,

. Migliorare la capacita di selezionare collaboria¢ volontari,
. Migliorare la capacita di comunicare il lavonoko e il messaggio di solidarieta che ad esso e
legato,
7. Migliorare la capacita di organizzare e daretiooita a iniziative di raccolta fondi anche
attraverso il ricorso a professionisti.

o 01
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Durante il 2013, per affrontare le problematichelividuate, abbiamo cercato di aumentare i
momenti di incontro e di riflessione sia in Ugansia, in Italia e di intensificare quelli gia progreati.

Interessanti e belli sono stati gli incontri difftazione, rivolti al personale espatriato, fattUiganda
con Mons. Filippi (vescovo di Kotido), con Suordta Suor Paolina. In particolare la collaboraziooe
Suor Itae si e rivelata molto utile e, per la prinwta in questi anni, si € riusciti a portare avam
percorso formativo per gli espatriati che si vuedéendere a tutte le varie componenti del Movimeleto
guale C&S € parte integrante.

Rimane quindi prioritario I'obiettivo di portare anti di pari passo, in Italia e in Uganda, percdisi
incontro e soprattutto far crescere la partecipsziai momenti gia programmati: incontri periodiei d
gruppi; Esercizi Spirituali; incontri di coordinamte nazionale ed in Uganda momenti di formazione e
programmazione.

Prosegue, anche se non con la velocita auspitatayita di riorganizzazione del comparto relativo
alla ricerca fondi. Da questo punto di vista laltscéello stile di raccolta fondi non puo che esser
coerente con i valori di fondazione, portandocioar@ sempre un accento prioritario sull’aspettdadel
testimonianza e considerare come conseguente cuudioraccolta delle risorse.

In questo senso va la scelta di realizzare un dibbumentario che racconti non una biografia, una
storia passata, ma una storia attuale, quellamiMiiborio che vive oggi attraverso la sua opera. Flm
da usare come strumento per andare nei gruppiss@fe varie realta italianpgrrocchie, associazioni,
comuni, gruppi parrocchiali e diocesani,.per portare innanzitutto la testimonianza di impegella
solidarieta e per cercare, in secondo luogo, nuiseese umane ed economiche.

Allo stesso tempo sono incoraggianti i passi fd#i vari gruppi sparsi in ltalia, che sono molto
cresciuti nella capacita di portare testimonianiete alle comunita locali e organizzare eventi e
iniziative volte a promuovere la conoscenza di AE-€lil territorio.

CONSIDERAZIONI FINALI

In una fase di crisi globale e di calo delle rigoper la cooperazione internazionale uno degli
obiettivi principali del nostro Organismo continad essere quello di approfondire ed attualizzare il
Carisma di fondazione e di rinnovare, rendere pitds e profondo, il percorso maturato negli ultimi
anni, per cui fondamentali restano le strategieriv@ e il processo di riorganizzazione avviato che
comporta di definire sempre piu precisamente lepmienze degli organi politici ed il funzionamento
dell'organigramma, implementando la proceduraaificazione e programmazione delle attivita stebas
annuale e pluriennale.

Anche nel 2013, purtroppo, si sono confermate kvipioni negative circa la situazione dei
progetti. 1 donatori internazionali, come UNICEFA®, Agenzie varie delle Nazioni Unite ed anche
diverse rappresentanze diplomatiche di vari statogei, hanno ridotto i loro interventi. La crisk din
lato, e la corruzione e le ruberie avvenute in UWigadiall'altro, hanno ridotto drasticamente le oppaita
di trovare finanziamenti.

Rimangono valide le considerazioni gia fatte neltecedenti relazioni. L’'Uganda si trova ad
affrontare un periodo “complesso”. Ci sono grangbartunita di crescita economica, ma una situazione
politica incerta per il futuro; un impianto ammimétivo pubblico inefficiente e corrotto, una Cldes
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locale che sta crescendo ma che fa fatica; detgirassi internazionali origine diversa pressanti e
contrastanti (da Cina, America, Sudafrica, PaeabAr

Il rischio reale & che le opportunita economiche sihprospettano generino un periodo di tensioni
sociali e politiche che non solo aumenterannovildo fra i pochi ricchi e i tanti poveri nel Pagsea
renderanno difficoltoso e pericoloso il lavoro dité le organizzazioni umanitarie e delle agenzie d
sviluppo.

Per tali ragioni, & piu che mai necessario prosegiliipercorso di consolidamento in loco di
importanti alleanze e collaborazioni avviate comi \@onatori istituzionali e Organismi internazional
nell’ottica di potenziare la propria azione e “faistema”, aderendo a consorzi, coalizioni, ecc...

Una svolta importante nella situazione del Karan®ji nomina a Vescovo di Moroto di p.
Damiano Guzzetti, un Comboniano che conosce beKardmoja e la sua gente e che portera nuove
prospettive di impegno per le organizzazioni catta, e non, che operano nella Regione.

Importante sara poi l'obiettivo di porre maggioréteazione nel valorizzare sempre piu
I'approccio partecipativo che € stato dato ai ptibgealizzati negli ultimi anni. Un approccio chende il
nostro lavoro utile e prezioso sia per i locali chepartecipano, sia per chi da esso vuole attmger
conoscenza ed esperienza.

Infine un obiettivo importante € quello di migliogale procedure di valutazione degli interventi
realizzati sul campo per verificare il grado digamgimento degli obiettivi che I'Organismo si pooe.

Si conferma per i prossimi anni il percorso giairdsdto, che dal punto di vista strategico-
settoriale prevede la conferma di quei progetti sh@ongono in continuita con il passato e con la
Mission di C&S. Cioe I'impegno nei settori storetradizionali, quali quello dell’acqua, dei giovardel
supporto alle realta locali, che si sono rafforrei tempo, arricchendosi di molti aspetti innoviaéd
ampliati nelle alleanze.

Va confermata anche la presenza in settori fondtatigrer il territorio Karimojong quali quello
dell’agricoltura e della veterinaria, che abbiansplerato in questi anni e che anch’essi ormai pusso
essere riconosciuti stabili e consolidati nellatstira dell’Organismo. Oltre che valutare con atene la
possibilita di continuare ad essere di supportseittori, come quello sanitario, in cui non vantiaoma
particolare specificitd ma in cui la nostra prese@zichiesta e reputata importante.

L’attenzione agli ultimi, non rappresenta solo I'orientamento cristianondsitro impegno, ma la
ragione stessa dell’esistenza di Cooperazionela@pa e il fondamento del nostro lavoro.

E lo stile che deve caratterizzare la permanenigac®nvivenza in loco dei collaboratori e dei
volontari, la collaborazione fra espatriati e fepatriati e locali, ed e lo stile che caratterifapproccio
alle problematiche di progetto.

Nonostante la complessita dell’ambiente nel quagberiamo e le difficolta economiche e
gestionali per mantenere operativa una struttungpbessa come la nostra, i risultati positivi cheagano
guotidianamente riconosciuti dai beneficiari dirette sul campo vedono dei piccoli mutamenti che si
consolidano nelle loro vite, costituiscono una geaisoddisfazione e lo stimolo per proseguire su una
strada di solidarieta che non e fatta di “succeskitanti”, ma di piccoli, spesso piccolissimi, gidascui
risultati si vedono nei tempi lunghi delle geneoaziche passano.
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Le sinergie fra collaboratori espatriati e colladdori locali, la condivisione delle strategie geatier
con la comunita locale, costituiscono un obiettirrcunciabile, ma che richiede impegno, capacita d
sopportare delusioni, costi e sacrifici e sopragtgtande fiducia nell’'uomo.

Rimane fondamentale |'obiettivo di valorizzare pesienza di Volontariato internazionale”,
intesa come proposta di un cammino comune, in@ditizanche all’accrescimento di una “professionalita
specifica, ma soprattutto volto a valorizzare @@iporto di "umanitd” che ciascun volontario e
collaboratore deve impegnarsi a spendere comesasodispensabile alla realizzazione di qualunque
progetto di sviluppo e impegnarsi a trovare natintro con ogni persona coinvolta nel progettosstes

Infine, sara necessario continuare a sviluppawergnti e processi di ricerca fondi, nel rispettb de
principi etici su cui si basa l'opera di C&S, segde I'esempio dei fondatori e utilizzando le nuove
tecniche e strumenti di raccolta fondi.

Rapporto fra Cooperazione e Sviluppo e Africa Misgin

Premesso che Cooperazione e Sviluppo € un entgiena autonomia giuridica e amministrativa,
cosi come 'associazione Africa Mission € un orgara con piena autonomia giuridica e amministrativa,
il legame fra le due associazioni nasce e trovaldorento operativo nel Carisma dei suoi fondatori.
Entrambe sono espressione del Carisma di don Mittere di Mons. Manfredini, e in tale ottica, si
completano a vicenda attraverso una comuniondeftine di opere.

Oggi la collaborazione, che si esplicita nel “Moeimto Africa Mission” o "Opera di Don
Vittorio”, e quindi, essenzialmente, una profondaomvinta comunione e condivisione di spirito e di
missione tra le due associazioni. Per tale ragiomo ringraziamento per le attivita svolte nel 2@&Lper
i risultati ottenuti va all’associazione Africa Nisn.

Il nostro ABBRACCIO DI GRATITUDINE, e quello dell'i ntero Movimento, va a tultti
coloro che in Italia e in Uganda hanno sostenutoniforme e modi diversi, I'impegno della nostra
associazione:

» dedicando il loro tempo per testimoniare i valarsalidarieta che fondano il nostro impegno;
* inviando un contributo monetario;
» sostenendo i nostri progetti con il loro servizigt@andoci a trovare nuovi amici e sostenitori.

Grazie ai collaboratori e agli operatori che hannolavorato, in Italia e in Uganda, alla
realizzazione dei nostri progetti, ai volontari dibreve/medio periodo che hanno prestato servizio in
Uganda, alle persone che hanno vissuto un’esperiend’incontro con I'Africa.

Piacenza li, 28 aprile 2014
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Dott. Carlo Venerio Antonello
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AN

GRAZIE a tutti i sostenitori che,

insieme a Africa Mission — Cooperazione e Sviluppo,
pur senza lasciare mai la loro citta,

hanno iniziato un viaggio che,

passando anche per I’Africa,

ha come meta il Cuore dell’'uomo:

quel Luogo in cui tutti ci sentiamo a casa.
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