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COOPERAZIONE E SVILUPPO - AFRICA MISSION

"associazione Africa Mission nasce nel 1972, grazie
alla velonta di don Vittorio Pastori e dell'allora ve-
scovo di Piacenza, mons. Enricoe Manfredini, con “fo
scopo di partare aiute alle popolozioni in difficolta dell”Afri-
ca, degfi altri Poesi del Terzo Mondo e dell’Est Europeo
ottroverso if sostegno ai missionari operanti negli stessi Pae-

s

LTS

Dal 1982, & costituita Cooperazione e Sviluppo Ong - Onlus:
{C&5) assocdiazione privata senza fini di lucre, riconosciuta
come ente morale dotato di personalita giuridica, E' un’Or-
ganizzazione Non Governativa (O.N.G.) idonea alla coopera-
zione e al wvolontariato Internazionali, secondo la legge
49/87, per realizzare progetti di sviluppo in Africa, formare
volaontari e sensibilizzare la societa italiana.

Entrambe sono espressione del Carisma di don Vittorione e
di Mons. Manfredini, e in tale ottica, si completano a vicen-
da attraverso una comunione diintenti e di opere.

“Africa Mission—Cooperazione e Sviluppo” & un Movimento
farmato da cristiani laici che si impegnano alla maturazione
di guei valori quali la solidarietd, la condivisione, la giusbizia,
la pace, che aiutano a riscoprire I'umanita come Funica fa-
miglia dei figh di Dio. 5i adopera, attraversa le sue due asso-
ciazion, 2d essere un segno sensibile e tangibile di Solidarie-
td attraverso opere di sensibilizzazione delle comunita, il
sostegno (in particolare in Uganda), ai missionari, alla Chiesa
locale e alle associazioni impegnate nell’'opera di promozio-
re della vita e la realizzazione di progetti di cooperazione e
piani di sviluppo in Uganda.

L'impegno della Mission scaturisce continuamente dalla no-
stra fede cristiana, ciogé dall’esperienza che in Gesd Cristo
troviamo la salvezza della nostra vita.

Sostenere e promuovere
lo sviluppo umano nei paesi pilt poveri del mondo
attraverso la promozione della dignita della persona
umana in tutli i suoi aspetli, realizzando interventi di
emergenza, di supporto a realta locali, in particolare
della chiesa locale e dei missionari cattolici, e program-
mi di sviluppo in vari settori della vita sociale, sulla ba-
se dei principi dell’'umanesimo cristiano, in spirito di
ecumenismo e nel pieno rispetto dell’altrui liberta dj
pensiero e di religione.

Sostenere e promuovere
uno stile di vita basato sui valori di solidarieta univer-
sale e realizzare un'opera di sensibilizzazione delle co-
munita ltaliane ai problemi dei paesi poveri

COCPERAZIONE E SVILUPPO ONG - ONLUS
Il Presidanta

afrlcomisslon@coopsviluppo.org

ANDARE PER:

ESSERCI come atto di grande amore. Vuol dire che guelle
persone i stanno a cuore; vuel dire che la loro situazione ci
interessa; vuol dire che non le dimentichiame e ¢i sentiamo
coinvolti ned loro problemi e nei loro bisogni.

INCONTRARE le persone, la loro cuftura, |altra che & diverso
da noi, nella consapevolezza che nell'incontro ci si arricchi-
sce, che nell’incontro ¢'& anche la possibilitd di capire meglio
se stessi.

ASCOLTARE un mondo e una cultura diversi, per progettare
insieme nella certezza che cosl si potra realizzare qualcosa di
vero e di sostenibile.

CONDIVIDERE la vita, le esperienze, ¢id che si é e che si ha,
ponendo al centro degli interventi il bisogno dell’altro.

PORTARE LA CANNA DA PESCA per collaborare ed aiutare
PEr UNa vera promozione umana, senza perd vergognarci di
vivere un servizio concreto nelle situazioni di emergenza,
fedeli alle parole di don Vittorio:

“Chi ha fame, ha fame subito. £ non pud aspetiare”

TESTIMONIARE perché |"'unica e vera salvezza per ogni uomo
& l'incontro con Cristo Gesl, concretizzandosi in una vita di
amore che diventa servizio.
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STILE DEL GREMBIULE

METTERSI AL SERVIZIO
DEGLI ULTIMI

| PRINCIPI

a centralitd dellf'uomo e il riconoscimento della sua

dignitd come valare assaluto,

Lawvalorizzazione dell'vomo nella sua interezza.
La solidarietd come dovere di condivisione, di giustizia, di
equita.
Il principio della sussidiarietd per esaltare il ruelo prioritario
dell'individuo all’interno della societa in cui vive.
Il principio del partenariate come riconoscimento del valore
del confranto e della collaborazione fra le varie organizzazio-
ni sociali @ come riconoscimento del valore delle diversita e
del fatto che ogni cultura, per quanto diversa, ha un valore
intrinseco da comunicare.
Il principio della sostenibilita, che impone di mettersi al passo
can ¢hi cammina pill lento, e ciol di realizzare progetti che le
comunitd lecali siano in grado di continuare con le proprie
farze e capacita.

COCPERAZIONE £ SVILUPPO ONG - omLl:
if Fresidente

officamislon@coopsviluppo.org

UMILTA'

METTERSI A SERVIZIO
ASCOLTARE PER OPERARE

“If nostro camming, il nostro impegno, la nostra passiore per "'vomo™

| FONDAMENTI del nostro percorso non sono mutati: acce-
glienza presso le nostre sedi di Kampata e Moroto in Ugan-
da; ascolto dei poveri, del missionari, dei volontari, dei so-
stenitori e dei collaboratori; rispetto dell’uomo e della vita;
attenzione alla realtd che ci circonda, alle poverta e alle
sue cause; concretezza negh interventi, mirati affinché siang
realmente utili; condivisione dell'impegno, delle fatiche e
delle responsabilita; dono del proprio ternpo, delle proprie
capacita, delle proprie risorse e di se stessi,

Valerizzazione della famiglia come unita base per la crescita
armonica della societd, valorizzazione del ruolo della donna
came motare per lo sviluppo della societd dei paesi in via di
sviluppo, valorizzazione dei glovani come patrimonio per la
crescita, valorizzazione del ruolo degli anziani portatori di un
patrimonio di esperienza e di valor necessari per un equili-
brato sviluppo.

Promozione dei valori che riconoscono, innalzano e pro-
muovono la dignita umana anteponendola ad ogni altro
interesse e valore, e difendendo |3 vita a partire dai pid debo-
li ed indifesi.

Repart 2015 - 2
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E&S 5i awale dei seguenti ORGANI STATUTARI,

organi membri
Collegio dei Soci Fondatori  Davita all'associazione mediante |"atto costitutive, 4 fandatori
convalida la nomina del Presidente e dei membri del
COA Ammette nuovi soci,
Assemblea E convocata dal COA in via ordinaria una voltaal'an- 31 soci

no; propone e da m%cazmm circa le linee generall
dell’attivita delllstituto e delibera sull’approvazione

dei hlla nei.
i

Consiglio d’Amministrazione ‘u"lgﬂa%é siano attuate le linee proposte dall’Assem-
blea, assiste il Premq&énte nel perseguire gl scopi

) 4 dell‘a;scn:la one, amministra il patrimonio socidle e
¢ _'.red[ ﬁllhlla ﬁénn ale.
Si ﬂf.{nlsﬁ; a‘i-ruEt_g i:rgnl due mesi, Rimane in carica

#.

7 membri eletti dall’Assemblea:

v
v
Vv
v
v
v
v

Carla Venerio Antanello
Giovanni Paci

Valentino Pretelli
Giuseppe Ciambriello
Pzolo Strona

Giorgio Buoso

Carlo Ruspantini

{in carica fino @ glugno 2016)

curalat e delle
i Rimane in tre anni.

Carlo Venerio Antonello

gl Presidente nel caso di assen-  Giovanni Paci
ito di quest. Rimane in carica tre
ivo della presidenza, assicura e Carlo Ruspantini

male attivita. Rimane in carica tre anni,

Probiviri

1'- pr f?% per la risoluzione delle eventuali verten-
g .vb..,‘i’ﬁ gf&ﬂ

Giovanni Pasquetti
Moberini don Maurizio

| _-;:i} 'glb riinaﬂe incarica tre anni. Terzo Pagnoni
o
4l ".'.-':-r
Revisori dei conti 'Eqn llang la legittimita contabile dell'amministra- Carlo Bernardalli
¥ zfone e verifica del Bilancio. | collegio rimane in carica  Laura Annamaria Bassi
tre anni. Mariarosa Bossalini

SOUPERATIONE £ SVILUPPO ONG - omie
I Presidente

sfrcamissiond coopsviluppo.org
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ORGANIGRAMMA

La struttura dell'Organizzazione.
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EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO

Campagne di sensibilizzazione, progetii di formaozione per
bambini e ragaozzi nelle scuole, eventi, testimonianze ed ini-

ziative di disseminozione.

Mell'ambite delle attivita di sensibilizzazione e di formazione allo swiluppo
in Italia, si & dato vita a diverse attivita per bambini ed ragazzi in etd scolare
sul tema della solidarieta internazionale, promuovendo percorsi interculitu-
rali diinterazione tra bambini delle scuole dellinfanzia e primarie in Italia e
in Uganda. Le attivith si basano sulla sperdmentazione attiva, sui laborator
e sullo scambio culturale,

Continua il progetto di gemeliaggio “TWOgether...due scuole, due culture,
tanti bambini...sotto lo stesso ciele™ mentre si & concluso nell"anng “ALT -
Acqgua Libera Tutt” tra scuole primarie italiane e ugandesi, prasegue il pro-
getto “Cooperando costruiamo un mondo migliore” per i ragazzi di classi di
diverso erdine e grado nel piacenting.

Per i giovani i progetti di scambio con il Sud del mondo si realizzano atira-
verso le iniziative del "Wieni e Vedi” a cui hanno aderito 12 ragazzi nel
2015, e del "Kamlalaf” in collaborazione con il Comune di Piacenza.
Prosegue I'esperienza del Servizio Civile Nazionale ed Internazionale con |a
conclusione dell’esperienza in maggio per 2 ragazze in Nalia e la partenza
cal nuovo progetto “SfAma il Mondo” il 7 settembre per 4 volontarie in
Italia e per 4 ragazzi in Africa con il progetto “Caschi Bianchi: interventi
Umanitars in Aree di Crisi - Africa Centro Qrientale 2014,

| progetti di sensibilizzazione che coinvolgono totta la cittadinanza sono il
Convegno annuale, quest’anno alla 41" edizione si & svolto a Benevento
col tema "Fate quello che vi dird”, seguito dall’incontro a Piacenza “Un
popolo che cerca la vita” presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore.
L'importanza della sensibilizzazione dei cittadini viene ripresa anche dall'i-
niziativa di sostenibilith ambientale "Amico Ambiente”, promossa dalla
sede di Treviso, per la raccolta differenziata del rifiuti, che ha visto que-
st"anno una crescita del +3,6%.

SOOPERAZIONE E SVILUPPO ONG - ONLUS
Il Frasidante

afflcamission@coopsviluppo.ord

Corme segno di ricongscimento per i 43
anni di solidarietda e di servizio a favore
delle popolazioni pi0 povere dell’Africa, é
stato consegnato ad Africa Mission = Coo-
perazione & Sviluppo I'attestato di bene-
merenza civica "Cittad Primogenita”, istitui-
to dalllamministrazione comunale di Pia-
cenza.

RISULTATI OTTENUTI

2 campagne di sensibilizzazione

3 progetti di formazione per bambini

4 progetti di formazione per giovani

69 presenze con stand di sensibilizzazione
allinterno di fiere e manifastazioni locali
164 iniziative di sensibilizzazione, incontri e
testimanianze sull'attivita svolta in Uganda
39 eventi; concerti, attivitd culturali, religio-
se e mostre

OMNERI 2015:;
297.794 euro

Feport 2015 - §
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L’azione di Africa Mission—Cooperazione & Sviluppo centinua con la parteci-
pazione alla 30" Venicemarathan attraverso la campagna "Run for water run
for life" e, per il decimo anno consecutivo, alla campagna “Abblamo riso per
una cosa seria” promossa da Focsiv, b,
Hanno contribuito alla diffusione del messaggio dell’Associazione anche "l can-
tori della citta futura” e la Caritas di Monza grazie a concerti e spettacoli musi-
cali, nonché la compagnia “Factory Musical” e tutti gli atter] che hanno parteci-F95
pato alle rappresentazioni teatrali “Uniti per un mondo migliore” e "Un passo i
per I'Africa”,
L'organizzazigne ha poi partecipato ad una serie di iniziative ed incontri forma-
tivi quali la tappa piacentina di "The People’s Pilgrimage”, gli eserciz spiritualiy
tenutisi ad Orbetello, la partecipazione al mercatine natalizio con il presepef
artigianale e la casetta solidale in Piazza Cavalli a Piacenza, l'iniziativa promos-
sa dall'Azione Cattolica Ragazzi di Piacenza “Pro-gettiamo la Pace”, l'annuale
Giornata Mondiale del Volontariato di Piacenza, EXPO2015, |la presentazione
del nuove film-documentaric “Africa Mission”, la visita di Bosco Lusagala
{preside della Great Valley School in Uganda).
Da ricordare song anche le 5.5, Messe celebrate in ricordo di Don Vittorio Pa-
stari nelle parrocchie dove il Movimento & maggiormente presente. o
A Bolzano nel mese di marzo ha avuto luogo ta 34% raccolta di viveri per I"Afri-
ca, iniziativa di grande successo che ha portato alla raccolta di 65 cassoni di
generi alimentari.
Infine, il Movimento & presente anche nel momenti importanti della vita dei
suoi sostenitori grazie alle bombeniere solidali ed ai bigliett di avguri in bana-
no provenienti dali’Uganda.

Hg@) R L

FGCW per Uina cosa seffa : - ' A ) Eermal!cmn_:l
£a fame ok wince in famiglio (0 e R\ Voaricovre familiors  IEEEESIMEEHEREE

COOPERAZIONE E SVILUPPO ONG - O3
I Presidents
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RACCOLTA FONDI—FUNDRAISING

Campagne di raccolta fondi, stand promozionali, mostra di
artigionato ugandese e di prodolli locali, cene conviviali,

Per sostenere i progetti di Africa Mission - Cooperazione & Sviluppo in
Uganda, le iniziative in Italia e le strutture dell'organizzazione, vengono
realizzate nel corso dell’anno campagne di raccolta fondi quali I'offerta dei
limani procidani. Alla 9" edizione, la campagna “Dai pid gusto alla solida-
rietd”, legata anche alla partecipazione del Movimento alla 34" edizione
della mostra mercato Seminat di Piacenza, ha visto il coinvolgimento di 310
volontari, sono stati offerti 198 quintali di limoni, toccati 7 capoluoghi e 10
province e contattate 165.800 persone.

Alle campagne si accompagnana le cene solidali di beneficienza, 3 nel 2015
promaosse dai gruppi di Piacenza con la cena “l sapori del mare procidano”,
di Treviso e di Pesaro-Urbino con la cena "Per i bambini della Great Valley
School di Karmpala®. Da sottolineare & anche I'impegno del Ristorante “La
Mamma" in provincia di Piacenza, che per il 30 anno di attivitd ha deciso
di dedicare una serata speciale al Movimentao,

L'organizzazione ha partecipato a diverse manifestazioni quali la
"Manifestazione Cicloturistica Benefica: 7" trofeo Africa Mission” presso la
provincia di Pesaro-Urbino a completamento del progetto “Straordinaria
manutenzione dei pozzi d'acqua in Savana” in Uganda; la “Festa delle Api®
a Bolzano e la "Regata solidale” a Procida,

Tra le inizgistive del 2015 troviamo la 34" Pesca di beneficienza ad opera
del gruppo di Sirmione; il fibro “Le piccole storie di animali” scritto da Da-
niele Vignola, velontario del movimento (dai racconti di Dino Tafuri e illu-
strate da Adriano Vignolal; '8 edizione di “Gusto Polis” a Gabicce Mare;
la confezione di pacchetti regale durante il periode natalizio presso il
“Supermercato del libro” da parte del gruppo di Treviso; la partecipazione
ai “Wenerdi solidali” di Piacenza con l'iniziativa Anguria Solidale; la tradizio-
ndale “Mostra Missionaria® a Pesaro-Urbino e |la Mostra di Artigianato

Upandese a Pesaro.

ZOOPERAZIONE E SVILUPPO ONG - ONLUS
i Frasidente

afflcomission@coopaviluppo.org
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BALLI POPOLARI v ANGURIA
FER LA SOLIDARIETA

I limanl dell*amllzia
Uin gera dogh amio & Mockda (g
per soatenene Fapara del Movimenio
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RISULTATI OTTENUTI

1 campagna di raccolta fondi

286 presenze con stand di promezione
allinterno di fiere e manifestazioni locali
32 iniziative guali progetti, cene ed altri
eventi per la raccolta fondi.
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UGANDA

Il contesto attuale: Uganda e Karamoja in breve.

3 Repubblica d'Uganda & una nazione dell'Africa

centro-orientale, priva di sbocchi sul mare, localizzata

a livello dell'Equatore tra le RiftValleys dell’Africa
Orientale e Centrale, Lo 5Stato ottenne Findipendenza dal
Regno Unito nel 1962, |l regime dittatoriale di1di Amin (1971-
1979) fu causa della morte di circa 300 mila oppositor]. La
guerriglia e le violazioni dei diriti umani sotto il regime di
Milton Obote (1980-1985) provocarono altre 10 mila
uccisioni. Nel corso degli anni "90, il Governo promesse le
votazioni legislative e presidenziali al di fuori del sistema
partitico.

Tra il 1997 e il 2002 I'Uganda si & vista impegnata nella
guerra congolese, il conflitte pid sanguinoso dalla seconda
guerra mondiale. Le truppe ugandesi hanno occupato per
diversi anni [estremita nord-orientale della Repubblica
Dermocratica del Congo e si sono ritirate solo nel 2002 in
seguito alla firma degli accordi di pace. L'Onu ha perd pid
volte accusato Kampala di condizionare il processo di
transizione in Congo e di sfruttare indebitamente i traffici di
minerali preziosi presenti nel paese. L'attuale presidente
Museveni, salita al potere nel 1986 e forte di un vasto
credito politico per essere stato il “liberatore” dell'Uganda,
continua a guidare il paese per il quinte mandato
consecutivo dopo la vittoria ottenuta alle presidenziali del
febbraio 2011,

Per lungo termpo sostenuto dagli Usa, dopo aver rinnegato
Fidealogia marxista, Museveni vive perd una stagione difficile
visto che la fine della guerra sudanese {in cui il governo
ugandese sosteneva i ribelli del sud) ha privato I"Uganda
della funzione stabilizzatrice nella regiore. | successi
ugandesi in economia non devono far dimenticare che circa
la meta del Pil & garantito dalle donazioni internazionali.
Proprio per guesto i paesi donatori hanno adottato uvna
politica di maggior controllo sui conti pubblici spingendo le
autorita di Kampala a intensificare la lotta alla corruzione,
vera piaga per il paese, e 2 ridurre le spese militari che
costituiscono  un’importante voce del bilancio  statale.
L'economia si basa soprattutto sui proventi agriceli, con la
produiione di caffé che & stata affiancata da quelle di mais,
pesce e fior permetlendo una diversificazione nelle
esportazioni ed entrate maggiori. Lo sviluppo dei settori
secondario e terziario dovrd invece attendere la fine delle
guerre nella regione, quando I'Uganda potrd far valere la sua
posizione strategica di collegamento tra PaAfrica sub-
sahariana e quella meridianale.

SOOPERAZIONE E SVILURPO ONG - ONLL:
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Le prioritad  del paese
rimangono quindi la fine
della guerra e una

canseguente  politica  di
riconciliazione con le tribo
del nord, oltre alla ripresa
economica,

Nonostante sostanziali
miglioramenti nella lotta
all'Aids, che ora colpisce il
4% della  popolazione
rispetto al 183 del 1990, le
condizioni di wvita risentono pesantemente della guerra
soprattutta  nei  distretti  settentrionali. La  politica di
scolarizzazione sta portando buoni risultati ma il reddito pro-
capite & ancora molto basseo, infatti il 35% della popolazione
vive sotto la soglia di povertd e il paese non accupa una
posizione onorevele nell'indice di sviluppo umano (HDI). Tale
indice, comprese tra 0 e 1, viene calcolato integrando
Prodotto Interno Lordo, attesa di vita alla nascita e scolarita,
Secondo |e recenti stime del rapporta UNDP 2011, I'Uganda
presenta uno tra gl indic di sviluppo umano pid bassi al
mondo. Lo conferma il fatto che il Paese si collochi alla 1614
posizione, in una classifica che comprende 187 Nazioni,
Sebbene sia indubbio che sotto guesto profile esistano
considerevali differenze tra le singole regioni, & indicativo
considerare un indice di sviluppo umano, pari alle 0,446 e
un‘aspettativa di vita alla nascita di 54,1 anni.

Nenastante i relativi progressi, sopratiutto nelle regioni del
nord, continua a permanere una situazione di emergenza:
25000 bambini sano stati strappati dalle laro famigle ed
arruolati con la forza o ridotti in schiavitd dall’inizio della
guerra. E assolutamente impossibile parlare anche del diritto
alla  salute: malaria, infezioni respiratorie e  diarrea
rimangono la principale causa di morte tra | bambini con
meno di 5 anni. 3enza contare che quasi la metd dei due
milioni di orfani dell'Uganda sono stati causati dall'Aids. Dal
punto di vista dell'istruzione media, qualche passo avant &
stato fatto: nel 1999 si & arrivati a & milioni di bambini iscritti
alla scuola primaria, rispette ai soli 2 milionl che furono
registrati nel 1986, Un'impennata arrivd infatt nel 1997
quando che la scuola pubblica fu messa a disposizione
gratuitamente per quattro figl per famiglia.

Fegort 2015 - 9
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con |l Kenya ed il Sudan; & un altopiano che occupa una superficie di

21.905 Krmg, circa il 10% del Paese, con un'altitudine tra i 1356 e i
1524 mt. s.lm. La vegetazione & tipica dell'ambiente di savana; arbusti
spinosi e rare acacie di media altezza nelle aree centrali, mentre nelle aree
vicino ai rilievi la vegetazione & rigogliosa soprattutto durante le piogge.
Il Karamaja & diviso amministrativarmente in 7 distrett: Abfm (costituito
nel luglio del 2006}, Amudat {costituito nel 2010), Koabong [costituite nel
luglio del 2005), Kotido, Moroto (distretto capoluogo della Regione),
Nakopiripicit e Nopok {costituito nel 2010},

I | Karamoja & una regione situata nel nord-est dell'Uganda, al confine

| Karimojong costituiscono la grande maggioranza degli abitanti del
Karamoja. Essi appartengono al gruppo etnolinguistico dei nilocamitici
delle pianure. 5i sono stanziati in Karamoja nel XVill secola, migrando
dall'Etiopia ed entrando cosi in contatto con le diverse popalazioni del sud
(appartenenti al gruppo linguistico Bantu del Niger-Congo). Il termine
karimojong si riferisce in generale a tutt gli abitant del Karamaja, anche
se nella regione vi sono altre etnie diverse da quella karimojong
propriamente detta. Infatti, gli altri gruppi presenti nella Regione sono gli
Oropam, | Pokot, glilk, 1 Ne, | Dodath ed | Tepeth.

Gli abitanti della Regione si dedicano alla pastorizia seminomade, a
differenza della maggior parte degli altri ugandesi che sono
fondamentalmente agricoltori stanziali. Il nomadismo dei Karimaojong
consiste nella migrazione dei cfan ogni 2-3 anni alla ricerca di nuovi
pascoli. Viene inoltre praticata un'agricoltura di sussistenza, basala
soprattutto sulla coltivazione di sorgo e fagioli dall'occhio.

Socialmente | karimojong sono arganizzati in un sistema informale legato
al potere decisionale degli anziani. Lle decisioni vengono prese
collettivamente ed esclusivamente dagli uomini Le donne costituiscono
I'essatura delle attivity domestiche, Cura def bambini, coltivazione dei
campl, costruzione delle capanne, approvvigionamento dell'acqua e della
legna da ardere, preparazione e cottura del cibo, vendita dei prodotti
d'allevamento sone le attivita riservate a donne e bambini.

A ocausa di problemi di sicurezza sociale, la popolazione vive abitualmenta
in villaggi protett da palizzate e rovi spinesi. Ogni villaggio ospita in media
dai 50 ai 400 abitanti, Le capanne che formano il villaggio sono castruite
con legna, fango e sterco di animali, hanno il tetto di paglia e il pavimento
costituito da fange e sterco bovino, Sono scarsamente ventilate e
sovrappopolate durante la notte. Queste condiziont favoriscono la
diffusione di malattie infettive come tubercolosi e meningite.

L'intera area & teatro di continui attriti tra le varie etnie, per il controllo
delle aree di pascolo ed il possesso del bestiame. La violenza per la pratica
di reiterati furti e di feroci razzie non determina condanne socialmente
rilevanti. Negli ultimi anni le lance sono state sostituite da fucili automatici
con un canseguente aumento del numero di morti e feriti da arma da
fuoco, Le armi hanno determinato inoltre spostamenti di popolazione
rilevanti, che rendono ancor pit precaria la sopravvivenza dei Karimojong,
gia difficile a causa della siccita e della carenza di cibo.

Dal 2006 & In corso nella Begione un processo di disarmo volontario dei
guerrieri Karimajong, concordato fra le autorita locali e "esercito. Questo
processo, in realta, & stato volontario e pacifico solo all'inizio; ben presto
sisono registrati episodi di violenza ed abusi dei diritt umani,

COOPERAZIONE E SVILUPPO ONG - OMLUE
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KARAMOJA

Popolazione
1.000.0000 - 1,200.000
(2006 — 2008)

Indict di sviluppo

GAM134%
EHTEE 3

D
@ 700 della popolazione vive soto il
‘ limite di poverta, 38% con -15/giorno
Acqua
Precipitazioni
900 mm "'anno
concentrati in 4 mesi all'anno
E 5/6 Lt di acqua al giorno a 2/3 km
H. 2/4 per la raccolta dell"acqua
Sanita
Mortalita infantile
Barmbini sotto i 5 anni 87%a
A Bambini soprai5anni 153%,
visite prenatali 48%
30% di parti assistit
Loputuk 81,5% - Tapac 55,9%
53 = 64 Unita Sanitarie 2013 - 2015
% 8.000/10.000 casi di Malaria alla
settimana
R Dal 5.3% al 7.3% causa "alcalismo
Da 20 a 80 casi di alcolismo dal 2012
Educazione
Abbandono scolastico
Alfabetizzazione al 16%
Anni medi di scolarizzazione 5.4
28% dei barmbini sono iscrith a scuola
L'80% abbandona prima della fine
10.000 bambini di strada
Sviluppo rurale

Nomadismo e allevamento
H‘ 1 locali possiedona il 20% del bestiame

~li¢ Principali coltivazioni sorgo, mais e
\1‘. fagioli dall’occhio
-y

7 Territorio soggetto a desertificazione
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| SETTORI DI INTERVENTO

C&S agisce in conformita agli Oblettivi di Sviluppo Sostenibile.
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100 POZZI PER PAPA FRANCESCO

PROGRAMA ACQUA IN KARAMOJA: perforazioni, riabilitazio-
ni e formuozione delle comunita locoli per una gestione con-
trollata e sostenibile delle risorse idriche.

e, o ¢ X T
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Prosegue il programra storico “Acqua in Karamoja” che, con la campagna
“Il pozzo di papa Francesco” riceve nuovi stimali anche grazie alla collabora-
zione con CEL. Dopo |a perforazione del millesimo pozzo nel geanaio 2015
dedicato a Papa Francesco, Africa Mission —Cooperazione e Sviluppo ha co-
me obiettivo |a trivellazione di altd 100 pozzi nei prossimi 3 anni, di cul 60
grazie 2l contributo CEl e 40 con fondi propri, e la riabilitazione di alte 300,
Malto lavore & gid stato fatto: pianificazione temporale delle attivita, degli
acquist e delle spese, attivita di reclutamento del personale, identificazione
delle aree per la perforazione e dei beneficiari dei corsi di farmazione per la
manutenzione dei pozzi e una valutazione approfondita delle condizioni igie-
niche e dei potengali centri per I"acquisto dei pezzi di ricambio nelle zone
interessate.

Il progetto, come ogni intervento di Cooperazione e Sviluppo (C&S), non si
limita alla perforazione di poezi in &, ma vuole un coinvolgimento & una
responsabilizzazione della comunita nel ruolo di promotore e garante dei
rmezzi che vengono forniti, A questo scopo nel corso del 2016 verranno for-
mate 70 persone, gid selezionate, in quanto meccanici di pompa a cui saran-
no affiancati altrettant comitati di gestione dei pozzi. Ad un corso iniziale di
formazione e alla fornitura di un kit di lavoro, seguiranno altr due corsi di
accompagnamento alla professione al fine di garantire una formazione pro-
fessionale e personale del singolo. Gli studenti infatti cominceranno ad appli-
care le tecniche acquisite affiancando il team di riabilitazione di C&S, cercan-
do cosl di garantire una formazione completa sul campo che fornisca agni
strumento per il buan funzionamento dei pozzi.

Lintervento ha tra gli obiettivi quello di perforare nuovi pozzi presso aree
sensibifi. Sono state pertanto scelte le localitd prossime alle scuole, ai di-
spensan e ai nuovi insediamenti. I fattore caratterizzante della popolazione
Karimojong & infatti la lore nomadicita, La trivellazione di pozzi risulta per-
tanto una necessita sempre attuale a causa dello spostamento delle popola-

zioni, della creazione di nuovi insediamenti e dell’abbandonio di quelli vecchi. :
Rt e HQUERTNECCRL 0 0PERALIONE E SVILUPPO ONG « QU 201

afflcamission@coopsvillppo.ore

DONATORE PRINCIPALE:

- Water ad UK
- ANPCAAN

Conferenza Episcopsla
Hafana

I PARTHERSHIP CON:

r,_r" Dingesi di Marato
AT e Kotido

Tk LR

DURATA:
Gennalo 2015—Dicembre 2017

BEMNEFICIARI:

59242 circa song | beneficiari direth dei
pozzi perforati o riabilitati, in particolare
sana gli abitanti delle comunita locali e gl
alunni delle scuole i quali sono coinvalt
direttamente nelle attivitd di sensibilizzazio-
ne su tematiche igisniche e sanitarie.

OMERI 2015:
662, 767 euro
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OBIETTIVO GENERALE

Nigliorare fe condizioni df vito defla popolazio-
ne nella regione del Karamaoja,

Aumentare 'occesso all'acqua potabile attra-
verso o perforazione oi 100 nuowi pozzi nel
triennig 2015-17 ¢ lo formazione delfa comuni-
ta sulla gestione delle risorse idriche.

OBIETTIVO SPECIFICO
Favorire fo formozione delle comunita locali
peruna gestione controllota e sostenibile delle
infrastrulture Idriche presenti sul territorio del
setle distretti della regione del Koramaojo entro
tre anmi. In porticolore riobilitozione di 300
pozzi in tre anal e la teivellozione ol 100 nuovi,

RISULTATI
OTTENUTI

nuovi pozzi perforati

25

55"0!& fﬂiﬁﬁ'ﬂt_t&_ kit par 12

manutenzione

ET -
Hygiene And Sanita-
ton Celebration Day

100

poei

aigrnala per fo pro-
magipne iglznio-
0Nt

rizbilitati

Discussioni a lvello
comunitario g son-
dage gualitabivi

100

‘Capmitati 41 gestion
na del pozzl|
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SVILUPPARE RESILIENZA IN KARAMOJA

Costruzione di infrastrutture di raccolta acqua a fini produtti-
vi e sviluppo di un database geografico di monitoraggio della
risorsa acqua in Karamofo.

Grazie alla collsborazione con FAO & stato possibile mettere in opera un
complesso progetto per lo sviluppo della resilienza locale. Attraverso stru-
rmenti corme il cash-for-work {compenso monetario per il lavoro svolto), la
costruzione di bacini dacqua sotterranel per l'immagazzinamento dell"ac-
gua & la creazione di un database digitale, sara possibile nei prossimi anni
contribuire allo sviluppo delle pratiche di gestione dell’acqua tra le popo-
lazioni del Karamoja. La stagione secca che ha caratterizzato il 2015, la
progressiva deserlificazione, le scarse plogge dovute al camblamenti eli-
rmatici, i rischi che ne derivano sono sempre pit pressanti. E pertanto es-
senziale riuscire a creare una capacita effettiva delle popelazioni che ahi-
tano gqueste terre a far fronte e a prevenire il rischio di una povertd incal-
zante.

Con la proposta di incrementare 'accesso all’acqua per la coltivazione e
I"allevarmento, attraverso lo sviluppo di appropriate tecnologie [micro-
irrigazione solterranea e stoccaggio dell'acqua), si fornisce un accesso
regolare alla risorsa acqua sfruttando P'accesso a risarse aleatorie.

La raccolta e digitalizzazione di tutti i dati idrotogici di superficie e sotter-
ranei disponibili e di ogni informazione idrologica storica per 1a regione,
permettera di sviluppare protocolli di monitaraggio. Grazie ad una valuta-
zione della domanda d'acqua attuale e futura nella regione del Karamoja,
della qualith dellacqua grazie ad un"analisi del trend batteriologicl, sl vio-
le creare uno strumento di supporto utile alla presa di decisioni.
Mobilizzare la comunita beneficiaria nell'implermentazione dei bacini idri-
ci, delle pompe a energia solare e dei sistemi di micro-irrigazione contri-
buird ad un incremento della consapevolezza generale nell'vtilizzo dell’ac-
qua, rappresentando allo stesso tempo un mezzo economico di sostenta-
mente per le famiglie direttamente coinvolte, soprattutto nella stagione
secca durante la quale questa & I'unica entrata che ricevono.

COOPERATIONE E SVILUPPO ONG - QHILE
Il Prasidents

afrlcamission@cocpsviluppo.ofg
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DURATA:
01 Luglio 2015—31 Marzo 2016

BEMEFICIARL:
K beneficiari diretti cash for work;
1800 beneficiari indiretti.

OMNERI 2015;
167,146 euro

Report 2015 -
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OBIETTIVO GEMNERALE

Rafforzare la resifienza (copacitd di wtillzzare le risorse per
superare le ovversitd con crealivita) delle comunita ogro-
postorall e dei governl tocali per ridurre Fimpatto dei rischi
legali ol cambfamenti climatici sul sostentamento dei Kari-
majorng.

rE

-~ ——

\

19
nuovi bacini idrici \

OBIETTIVI SPECIFICI
Sviluppare e pratiche di gestione dell’acgua e promuovere

uno presa di decisioni consapevole per il monitaraggio e { .
Fallocozione dell’acqua in Karamojo; perun gﬂtfﬂﬁ di I
Promuovere la raccolto di acgua piovana su piccolo scala \ 4.000 m” d'acqua

/

cosi come l'immagozzinamento dell'acquo sotterraneo per
Virrigazione alfo scopo di ridurre la dipendenza dei coltiva-
tarl dalle fluttwazioni delfe precipitoziont;

Aumentare lo capacita oi sostentamento of 307 fomiglie
con attivitd cash-for-work oitroverso la realizzozione i
bacinf fdricl, piccale cisterne di conservozione dell’acgun o
livella familiore e riabilitozione def bacinl dopo un perfodo
di 151 giorni nei distretti di Abim, Amudatl, Kaobong, Kobi-
do, Marato, Nakopirigivit e Napak nella regione del Kara-
mojo.

RISULTATI OTTENUTI

_ T e

6 nuave pompe salari = /241-929.000 UGK\
( installate per il sistema \ l inseriti direttamente \
\ di micro irrigazione / nElI'Ei_:c-numia I_u.care }
grazie alle attivita

cash-for-wark

Kit chimici per “Slamea in & nelia mie famighio e la nostra principale entrole finora const-
I'analisi i 200 \ steva in laveri occasionali nel centra cittd,

( campioni di j Cra, grazie a questo progetta, ho il denoro necessario o recarmi ol merca-
te e comprare df che sfomare Ta formigho. Grazie ol bacinl, obbiome ocgquo

\ acgua acquistati./
by e '
/ p— ﬁ \h —— # 2 i E k;,:j-__

\ _\___r'\‘___

/ Un nuovo R S T
e R e

dotobase gen- ‘ L PR Gl

ok i) e

sufficiente per lavarci € irrigore T reccolti”

grafico & stato s A e
\implementatn / Tl ]
TR
'*-q maamr® / I-—:ﬁ } "
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ALZA LA TESTA NON LA VOCE

Raise your head not your voic

Proteggere e promuovere | diritli delle donne e delle ragazze
ottraverso la prevenzione e la risposta alla violenza sessuale di
genere tra le comuniti che praticano le Mulilazioni Genitali
Fernminili nel Sud del Karamoja.

Il fenomeno della Mutilazione Genitale Fernminile, praticata da secaoli sulle
giovani donne ¢ promossa dalla tradizione locale, trova ancora oggi un
ampio consenso tra la popolazione, essendo percepita come un rituale di
passageio alla vita adulta.

L" azione di C&S punta, principalmente attraverso dei processi di sensibiliz-
zazione e pramozione sociale, alla creazione di una capacita comunitaria e
istituzionale per la prevenzione e 'eradicazione del fenomeno, nanché a
fornire il sostegno adeguato a donne e ragazze che si trovano ad affrontare
situazioni diviolenza,

Uno sviluppo in tal senso si pud ottenere salamente attraverso un cambia-
mente nei comportamenti e nell’approccio alle norme sociali. Per guesto
motivo la politica del progetto & stata portata avanti adottande "approccio
SASA. SASA B una parala Kiswahili che significa Adessof Adesso & il momen-
to di prevenire il fenomeno della violenza contro le donnel Adesso & il mo-
mento di agire!

Ridefinendo il rapporto sociale tra uomo e donna, SASA & un cambiamento
che va fatto per fasi, con coscienza e comprensione, non tramite I'imposi-
zione di norme che prevaricano la comprensione generale.

Si & notato come attraverso la formazione di “chonge agents” (agenti di
cambiamento), la creazione di gruppl di donne e il dialogo comunitario vi
sia stato un effettivo incremento della coscienza comunitaria relativa alla
questione di genere e alle leggi che la regalano. Criminalizzando la Pratica
della Mutilaziene Genitale Femminile e le altre violazioni del diritti umand,
la tolleranza verso questo fenomeno si @ ridotta e 'attenzione della comu-
nita verso atti di violenza si @ fatta pit puntuale. Cit ha innescando |a crea-
zione di un meccanismo di sorveglianza comunitario accompagnato dallo
sviluppo di pratiche di assistenza psico-sanitaria per le vittime.

SUFERATIONE E SVILUPPO ONG - OHLLE
Il Prastclente %
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DONATORI PRINCIPAL:
. P nlli

T
e FANHARE

IN PARTNERSHIP CON:

DURATA:
24 Agrile 2014—25 Aprile 2015

BEMEFICIARL:

7026 membri della comunitd sensibilizzati;
232 bambini e ragazzi raggiunti tramite |
messagpi anti-SGBY;

COO's (Community Develapment Officers)
di 3 distratti;

30 C30's; CFPU (Child Family Protection
Linit} di 3 distretti;

OMNERI 2015:
90,259 euro

Report 3015 - 17
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OBIETTIVO GENERALE

Proteggere e promuovere i diritti of don-
ne e ragoeze ottroverso la prevenzione ¢
una risposta concreta af fenomeno della
Viefenza di Genere (SGBV) che si manife-
sta attraverso o pratica della Mutilozio-
ne Genitale Femminile nelle camunita del
Sud del Karamojo.

OBIETTIVO SPECIFICO

Costrulre uno copacitd comunitaria e isti-
tuzionale che assicuri la prevenzione delle
wiolenze sessuoli di genere altraverso il
rafforzamento dei partner istituzionafi,
per ridurre la tofleranza sociale verso le
viclenze di genere.

RISULTATIOTTENUTI 500
_ Cople dell' Anti-FGM

CORSI DI FO RMM{HNE PER: J ! Act e delle Risoluzion(
W 23 operatori Sanitari; medici, perscrnafe della ONU 1820 1325

clinica, infermieri e ofsasr}pn ; ..""-. 75
W 33 poliziatti e 1 hﬂﬁcruf addesimh ad affron- y P

tare il fenomeno 5GBV e fa raccalta dr doti. ' \ i d‘,ma‘j og0
W 22 insegnanti e funzionari di distretta hﬁnu& /3 an e

individuato iniziative e appprtunrta chiave di |
prevenziohe e risposta al fenomenu SGBY '

Bt ! £ ) incontsi in scuole e
f centri giovanili

5

“Io ho malta esperienza in questa campo, perché io ero una di quelle che frncontri per il
Logliova. Ma do quandd siete arrjvoli voi con questo progetio, coordinamento
mi sono resa conto di guanto questa pratice fosse dannosa™
- Margaret Chepokapkoykay, change agent -

COOPERAZIONE E SVILUPPO OMG - ONELt Beport 2005 - 18
Il Presidente

aftlcamissionB@cocpsviluppo.ong
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UNA CASA PER | RETURNEES

Un’azione di reintegrazione come una seconda opportunita
nella vita di ragozzi e famiglie lasciali o se stessi, un’opportu-
nité di riscatto per rifarsi una vita e salvare altre vite,

| cambiamenti che agiscono nella societd, nel ruolo delluomo e della don-
na allinterno della famigha, influenzano | metodi tradizionali di sostenta-
mento & allargano la responsability del mantenimento della famiglia a tutti i
suol membri, compresi | bambini. Questa rappresenta una grande sfida in
quanta molto spesso sono | genitari stessi a spingere 1 figl nelle strade della
citta per fare 'elemosina e guadagnarsi il pasto della giornata. Nonostante
la difficoltd a modificare una mentalitad cosi radicata nel territorio, si sono
riscontrati maolti casi df successo e §1 & visto un forte impegno da parte delle
famigiie nella presa in carico delle proprie responsabilita,
Ci si rende conto di come sia molto spesso falsata l'idea che le comunita
Karimojong hanno della ¢ittd, Lemukaol Ermmanuel ne & 'esempio. Emma-
nuel desidera continuare gl studi, ma non avendone |a possibilita economi-
ca, decide di recarsiin citta per trovare delle persone caritatevoli che possa-
no aiutarlo a realizzare il sup sogno. La citta perd lo ha portato per 7 anni
lontano dalla sua famiglia d'origine, a vivere per 12 strada crescendo 2 bam-
bini rell'indigenza e nell'insicurezza. In seguito alla sua riunificazione con la
famiglia d'origine, ha voluto partecipare a trasmissioni radiofoniche per
sensibilizzare le comunita sui rischi della vita nelle strade della citta,
Le esperienze vissute hanno un forte impatto su tutla la comunitd grazie
all'azione  di  sensibilizzazione che continwa a riproporsi tra
“returnees” {bambini di strada). Inoltre, molti dei bambini che sono stati
reintrodott a scuola continuano a frequentare e ottengono buoni risultati,
Le famiglie si sono ben reintegrate e i casi di fallimento sono stati sporadici,
In generale | “returnees” cercano di rientrare a far parte della comunita,
che |i accoglie grazie anche alla mediazione dei “social workers” (operatori
social), si applicano nell'agricoltura per poter risparmiare e ricastruirsi una
vita, 5 & anche riscontrate un impegno maggiore delle autorita locali nella
latta al tralfico di persone, la polizia presta pil attenzione alle migrazioni e
ai casi di violenza sui minori.

COUPERAZIONE E SVILUPPO ONG - ONLUS

W Presidente

afrficaomisslon@coopaviiuppo.org

DONATORE PRINCIPALE:

IN PARTHNERSHIP COMN:

DURATA:
Gennaio 2013 —Dicembre 2015

BEMEFICIARL
191 persone accolte @ reintegrate presso fe
comunita di appartenenza,

ONER| 2015;
35.392 puro

Eeport 3015 - 13
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OBIETTIVO GENERALE
Contribuire alfa riduzione dei bombini
e delle famiglie Karimojong che vivo-
na nelfe strade def centri urbanl ugan-
desi.

OBIETTiIVI SPECIFICI
Reintegrazione sostenibile dei ragazzi ™
Karimajong e delfe loro famiglie.
Rafforzaomenta del sistemi operativi e
delle strutture per la tutela dell’infan- 3 FN
zio nelle aree preposte.
Aumenta del colnvolgimento dei bam- |58s
bini nel processi decisionali che ri-
guardana il loro benessere a livello
socigle, economico e politico e nelfo ¢
sviluppo delle politiche e del program-
mi ehe influenzane la foro vita o livel-
fo locale, distretivale e nozionafe,

RISULTATI OTTENUTI “In passato, quando le fomiglie morivano di fame si razziovano le man-
drie delfe altre tribi. Do quando il governa ha requisite e armi, il peso

F Visite a dormicilio di approfondimento sulla con- di mantenere la famiglie & stato losciato fn carico of figh attraverso
dizione delle famiglie reintegrate; oppunto l'elemosing

W Acquisto di sementi e attrezzi da lavoro per 14 - Padre Karimojong-
famiglie precedentemente reintegrate;

W Awvviato un corso di business per la creazione dj 44 PERSONE REGISTRATE DURANTE LE MISSIONI DI
start-up; SOCCORSO A KAMPALA

W Effettuati incontri periodici con |3 comunita cof

Fobiettivo di llustrare i pericoli delle migrazion|

174 PERSONE HANNO PARTECIPATO
Al CAMPI PSICO-SOCIALI

71 FAMIGLIE RINTRACCIATE
E REINTEGRATE

38 BAMBINI SENZA
GLIA ISCRITTI
OLA

COQBERATIONE £ SVILUPPO ONG - onuse

Feport 2015 - 20
I Presicdlents
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PROTEZIONE DELL'INFANZIA
Child protection

Garantire protezione da violenze, abusi e sfruttomento ai
bambini pitr vilnerabili del Karamojo

Fenomeni come il lavoro minorile, I'abuso e lo sfruttamento del bambini,
te violenze e gli stupri su minori, | matrimoni e le gravidanze precoci sono
ancora molto diffusi in Karamoja. Fornire adeguata protezione alle vittime
e prevenire i fenomeni di vielenza rappresentano un dovere della societd
internazionale.

Grazie alle opere di sensibilizzazione, ai video educativi, ai laboratori e alle
attivita di supporto messe in atto, vi & stato un effettive cambiamento nelle
attitudini defla comunita nei confronti delle violenze verso i minori. | bam-
bini stessi hanno preso coscienza della necessita di riportare i casi di vio-
lenza presso le autorita, le guali si sono fatte pid attente e ricettive rispetto
a guesto tema. Un grande passo in avanti se si considera che i bambini
spesso non sono liber di parlare con | propri genitorl di temi sensibili e
scelgono di affrontare i conflith scappando di casa. Molto spesso i bambini
non sono per nulla a conoscenza di fenomeni come le gravidanze precoci o
i matrimoni infantili, non sono consapevoli del fatto che sottoporsi al lavo-
ro minorile rappresenta una forma di sfrottamento e pertanto sono inca-
paci di difendersi.

0¥ forte impatto e rilevanza & stata la maratona organizzata a Kofido in
nome della protezione all'infanzia, Lo sport come strumento educativo ha
permesso di passare un messaggio forte ai giovani: nella vita ci sono delle
regole che tuthi deveno rispettare, per ottenere dei risultati @ necessario il
sacrificio, sl pud vincere e 51 pud perdere ma sempre nel rispetto verso il
prossimo. Un grande riscontro di pubblice, un’alta partecipazione di bam-
bini e ragazzi, un coinvalgimento diretto della comunita e delle autorita di
distretto ha contribuite non solo a passare || messaggio importante della
necessity di proteggere i diritti all'infanzia, ma ha anche permesso di ri-
flettere sull'attuale sitvazione dei bambini di Kotido e agire in tal senso.
L'azione nel campo della protezione dei minori ha avuto anche un impatto
inaspettato sulla frequenza scolastica & un migloramento dei risultati sco-
lastici per i ragazzi frequentanti il programma di dopo-scuola,

SOOPERAZIONE E SVILUPPO ONG - OHLi
N Fresicdants

offlca misslon@cocpsviiy PRo.org

DOMNATORE PRIMNCIPALE:

¢

unicef

i PARTNERSHIP CON:

o 8

T

‘E?? Canadian Jesuits Intemational

DURATA:
Ottobre 2004-—DBicembre 2015

BEMEFICIARE

900 bambini vulnerabili e 100 nuclei fami-
ghiari aiutati; 9.136 bambini e giovani cain-
valti in attivita sportive e psicosociali; 300
migranti e 80 famiglie supportate con siste-
ma 1GAs; 16 operatori sociali.

OMNERI 2015:
137.331 eurg

Aaport 2015 - 1
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OBIETTIVO GENERALE
Assicurare ai bambini vulnerabili del
Karomaja, fnclusi § bombini i strada,
proteziane da violenza, obusi e sfrutta-
meitto.

OBIETTIVI SPECIFICI

Farnire adeguata protezione a 900
bombini dei distratti o Moroto, Nopak,
Nakapiripirit, Kotido e Kaabong, fnclusi
40 bambini di strodo, vittime o @ rischio B ;
di violenza e abusi. '

tra [ bambini, delle mutilozioni genitoli
femminili e dei matrimoni tro bambini,

Servizi di tutela per 300 bambini mi-
aranti del Karamoaojo e per le loro fami-
alie.

RISULTATI OTTENUTI

= 15 semirvari arganizzati per la formazione di Child Protection Committees ;: 312 CPC formati sulla tutela
dell'infanzia, sugli strumenti legali per la protezione dei bambini, il supporte psicologico, s scrittura di
report e la raccolta dati,

=  Organizeate 187 discussioni pubbliche a livello comunitario: pid di 2.700 persane sono state raggiunte
dai messagei sulla tutela e la protezione dell'infanzia, I'HIV, l'igiene, le pratiche tradizionali dannose
(FGI).

=»  Assistiti 1.119 bambini vulnerabili di cui: 28% abbandonati, 15% orfani tatali, 6% hanno abbandonato la
scuola, 6% vittime di lavoro minorile, 6% bambini di strada, 5% bambini con disabilita, 1% vittime di
Mutilazione Genitale {11 casi), 4% bambini a capo di famiglie, 0,5% vittime di matrimaoni infantili {5
casi), 2% vittime di violenze sessuali (21 casi), 4% di violenze domestiche {40 casi). Il rimanente 22,5 %
& rappresentato dalla somma di casi con minore incidenza (ragazei in riformatorio, bambini che viveno
in condizioni di estrema poverta, malattie mentali, etc.).

=5 420 membri del distretto, personale medico sanitario, ONG e Organizzazioni della Societd civile,
Operatori Sociali e Polizia hanno partecipato alle riunioni - di- coordinamento. per la tutela e la
proteziane dell’infanzia

= 9961 persone coinvolte durante le sessioni di sensibilizzazione nei kraal,

= 316 nuovi returnees accolti & reintegrati, 561 appartenenti a famiglie ex returnees supportati con ajuti
alimentari, materiale scolastico e attivita generatrici di reddito

= Supportati 156 bambini arfani o malati di AIDS attraverso il programma Schoal of Life

— 20 serminari per adolescenti organizzati su tematiche relative alle tradizioni culturali, AIDS, ruoli dj
genere, dirith umani, vialenza, con la partecipazione di 550 giovani.

o GHILD MARRIAGE

] F’Fﬂsfdgnh; Repert2015 - 12
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CENTRO DI FORMAZIONE GATEWAY

Condurre i giovani verso un potenziamento delle loro abilita,
per trovare un significato e una vocazione versoe lo sviluppo
della loro persona e della comunita.

T"'.IJ L ARE s

La presente urbanizzazione di scala del Karamoja sta dando vita a numero-
so opportunita lavorative. Purtroppo perd, 13 maggior parte delle capacita
richieste nella regione e nei centri urbani vengeno precluse ai Karimojong a
causa della mancanza di un'adeguata preparazione.

C&S ha pertanto deciso di collaborare al programma pramosso da UKaid e
da V50, attraverso 'implementazione di un Goteway Centre (centro di for-
mazione), con I"appoggio del Centro Giovani Don Vittorio, per rafforzare le
capacita di accesso def giovani ai servizi essenziali,

Per garantire un‘eguaglianza di genere nell’accesso alla farmazione profes-
sionale, fa varietd di corsi offerti include una formazione desiderabile sia
periragszzi che per le ragazze. Ai corsi quali carpenteria e meccanica sona
affiancati corsi di cucito, di panificazione, di business management, di par-
rucchiere, scuole agro-pastorall o imprese di gestione comunitaria per la
diminuzione dei rischi dovuti ai cambiamenti dimatici. Questa filosofia ha
contribuito ad un accesso del 44% di donne ai corsi tenuti dal 2013 ad oggi,
nongstante le tradizioni e i preconcetti culturali, dimostrando come un
cambiameanto sia in atta in quella che & l'idea condivisa del ruolo della don-
na nella comunitd, raggiungendo un nuovo traguardo.

Da sottolineare & anche il 2% di persone con disabilita che hanno preso
parte ai corsi, dimestrando un generale successo sia nel superamento dei
corsi che nella fase successiva diricerca di lavore,

1 90% degl studenti ha completato il Programma di Sviluppo per la Gio-
ventl con successo e nei tempi prestabiliti ed il 60% dei ragazzi diplomati
ha travato un lavoro © ha aperto una propria attivita.

Sano stati formati meccanici, muratori, tecnici di pompa, veterinari, guar-
die forestali, sarte, panettieri, tecnici del computer, etc.

Il programma V30 ha portato un cambiamento positive nelle capacita e
ability lavorative dei giovani karimojong, contribuendo ad una diminuzione
del numero di uccisioni da furto di bestiame ed altre attivita violente.

SOCPERALIONE E SYILUPRO ONG - ONLUS
i Presidente

affcamission@cocopsviluppo.ong

DONATORI PRINCIPALL

IN PARTHMERSHIP CON:

[ L]
e e
ukKaid

T B BH TR b

Yal
E £ Morato Technical Kaabong Technical
= ih Institute Institute

Combani Folytechnic Institute Naoi

DURATA;
15 Settembre 2013—31 Dicembre 2015

BEMNEFICIARL

Un totale di 2.091 studenti partecipanti al
progetto, di cul 617 formati direttamente
da CES:

OMNERI 2015:
178930 euro

Report 2015 - 23
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Aumentare le possibilitd economiche e il
coinvelgimento sociale positive dei giova-
i in Keramojo attroverso lo stabifiniento
i un centro df formazione professionale
{Gateway] come punto di riferimento def
seltare formativo

OBIETTIVO SPECIFICO

NMigliorare le condizionf di vita i 3.091
giovani nelle regione del Koramaoja, atira-
verso limplementazione di corsi profes- B
sfonalizzanti el fine di offrire concrete I
epportunita di lovora 4

RISULTATI OTTENUTI

Diplomati af 3° ciclo di 198 parte
carsi 233/247 . ;
cipanti alla
Diplomati al 2° ciclo g 1° fiera

di corsi 2087230 S ogricolo del

-1 corsisto é Narara

rimasto
inoccupa- Visite di studio sul campo per §
to

settori agroforestale, solute ani-
98 giovani imprese male e tecnici dell'acgua
beneficiano def lavaro di

Diplomati al 1°
ciclo di corsi
152/161

600 ragozzi karimojong

e -

Accampagnamento past-
diploma implementato

“Mi sono sposalo molto giovane e ko dovuto for fronte o diverse difficoltd,
ho anche rischioto di perdere lo vita. Ma grozie ol programma di studi oro
sana un‘insegnonte d'esito . Non pensovo di potercela fare.”

- Lokiru Emmanuel -

COOPERAZIONE E SVILUPPO ONG - OMLLs
Il Prasidente Repoet 2015 . 24

afrlcamission@cocpsviluppo.org
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CENTRO GIOVANI DON VITTORIO

Creare un ambiente familiare, un senso di comunitd, inclusio-
ne e sostegno per lo crescita di una nuova generazione di
karimojong pit preparata e pronta o costruirsi un futuro pie-
no di opportunita

Dal momento de! ripristino del Centro nel 2004, si & riscantrata una sem-
pre maggiore e costante partecipazione di bambini e ragazzi di tutte le eta
alle attivita giornaliere offerte. Vi & un sempre maggiore coinvolgimento
personale dei ragazai anche solto forma di volontariato: ghi Young Rangers
sono aumentati in numere; i ragazzi che vengono aivtati negli studi grazie
al programma i sponsorship “Wiva la Scuola® (circa 48 bambini e 2 ragaz-
zi Iseritth all’Universita) si rendone disponibili e partecipano atlivamente
come volontari presso la struttura, Gl assidui frequentatori del Centro
Giovani sono ragazzi di eta comprese tra i 6 e 24 anni, eta delicate che i
rendono facilmente influenzabili e strumentalizzabili, All'interno di un
processo di responsabilizzazione e di sviluppo come membri della comuni-
té locale, un punto di incontro e di svago qual é il Centro ha un grande
impatte sul loro comportamento, contribuendo a tenerli lontani da reafta
rischiose ma ampiamente diffuse quali I"alcool e il lavara minarile, Gli ani-
rmateri hanno riscontrato un effettive miglioramento nei comportamenti
dei ragazzi, nella cura della persona e nell’approccio al lore amhbiente.
Proprio in seguito al grande evento della Peace Week [settimana della
pace}, si sono spontansamente ricreate Associazioni giovanili in guasi
tutte le parrecchie locali. Grazie all'interazione e alle opportunita di scam-
bio, i ragatzi si sono impegnati a riproporre ed applicare nella vita di tutt i
giorni le leziani imparate attraverso azioni concrete guali 12 pulizia volon-
taria delle strade, intrattenendo incantri sulla pace per la comunita di ap-
partenenza, realizzando un piccolo giarding e trattando il tema della lotta
alla violenza domestica nella comunita.

U'educazione & |la base per la crescita della popolazione ed & tramite essa
che sara possibile costruire un future per il Paese.

JOPERALIONE E SVILUPRO ONG - ONL
Il Brasidente

unicef

FEEE

IN PARTNERSHIP COM:

Lt e
Z- > Diocesidi Morota

DURATA:
2010-2015

BEMEFICIARL:

4800 bambinife e giovanitrai 3 e 1 30 anni
nella municipalita di Moroto & nei villaggi
vicini. Giornalmente circa 200 ragazsd fre-
quentana il Centro; Fa Domenrica arrivano a
500 dalla zona di Morato, Per altri eventi
speciali s riuniscong circa 400 giovani da
tuttii distrett del Karamoja.

OMERI 2015:
13.445% euro

Regort 2015 - 25

afticamisslond coopaviluppo.of



@D AFRICAMISSION

cocperazione e sv I.IJJE

OBIETTIVO GENERALE

Migliorare Iaspettaliva di vito delle nuove generazioni di bambini e rogozzi nel distretto di Moroto, stimelondo o costru-
zione di una societd non vielenta e non armote, altraverso la promozione di altivité educotive - ludico ricreative cosl da
renderll pliv consapevoll del propri valori cufturali e defle proprie capacitd e ossicurando ai bambini piir valnerabili del Ka-
ramofo protezione da abusi, violenza e sfruttomento.

OBIETTIVI SPECIFICI
Socializzarione e créscita personale! acquisire nuove competenze per esprimersi tramite lo sviluppo di copacita protiche,
frntellettive e soclali all'fnterno della comunita;

Riduziane del numero di bambini di stroda nel distretto di Moroto;

Diminuzione dell'esposizione dei bombini o comportament rischiosi quali abuso di alcool e droghe, abusi sessuali, man-
canea d'igiene e fnfezioni guoli HIV; -

Promoziane della cultura e dei valori catiolici come voalori universoli;
Promaozione scofastica e dimimzione dell'ebbandono scolastico

RISULTATI OTTENUTI

"ﬁ. Presenza giornaliera di 150-200 ragazzi alle attivita del centro g?ﬂy@r}i,
"-.t \ 1113 ragazﬁ i partecipanti agli allenarnenti spartivi: 30 ragazzi negli allenamenti di c’é:g:\ (&\91 basket,
| % nella pallavolo, 14 ragazze nel netball, 10 nel tennis e 30 bambini nel
S‘CI(} bir‘nhlm, 14 PrE5|d|, 28 Insegnant di Educazuone fisica & 8 membri della m
\ \

T partecipanti al Tumeu Scuole Primarie.

Lk \a geie 4 comunita rurali coinvolte al!a Uhurucup perunmtam di-400 pe;son}_- !
1 q £
inari %au-.ru 2 tema organizzali 2 volte a s:—:-fhmaﬂa can dei professionist: 300 parte&qpanh
E'u,s' dell! III#I-II ettuato in collaborazione con gli inférmieri dell’ospedale locale ai partecipanti alla’. “-\

". Giornata Mondiale della Gioventl che erano 300,
Pulizia delle aree comuni della citty effetiuata. mensiimente:;
Indehe assemhle:: di 5En$1h‘il1zzéz|une contru laipratica di hrur.lar[e: nﬁuﬁ
——370 Young Rangers forrnah e athvh ndlla comunita.
Tnmntr; domenicali sul’ tei‘na "Wwater apd sanitation”.
,.» 4]"{! ragﬁzﬂpartempantr alle proiezioni di video aducativi setbimanali.

Pyl

ﬂﬂFEEﬁ-IlﬁHEEST:WLUP‘Pﬂ ONG - oL N Report 1015 - 25
il Prasidente
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CENTRO GIOVANI:
LA CASA DELLA PICCOLA GIRAFFA

L’Early Childhood Development Centre (scuola de.'.f’."nfnnzfa} si
inscrive all'interno del progetto Centro Giovani come approccio
alla prima infanzia e stimole alla crescita delle nuove genera-
zioni karirmaojong.

RISULTATI OTTENUTI

Fornito un ambiente sicuro a 197 bambini
traideisanni

70 bambini hanno superato con SUCCesso
Fultirme anno dell'asilo e sano stali prepa-
rati alla scunla elementare.

Maggiore coinvolgimente dei genitori, |
quali hanno partecipato nel corso dell’an-
no a 3 riunioni generali,

Migliorate le condizioni di igiene dei bam-
bini e di conseguenza la loro salute .
Aumentata la disponibilitd di tempo per le
famiglie (soprattutte madri), libere cosi di
lavarare al mattino.

Nel settembre 2012, all'interno della strottura del Centro Giovani, nasce

la ludoteca di Cooperazione e Sviluppo chiamata Akai a lkori (La casa della
piccala giraffa), La giraffa & Fanimale simbolo dei Mathenico, 1| clan Kari- IN PARTHNERSHIP CON:
mojong che vive a Moroto e dintarni. Durante gli anni di attivitad del Centro,
¢i si era resi conto che molti bambini, soprattutto bambine, non partecipa- ;" ‘P Diocesi diMorato
vano attivamente alle attivita proposte perché dovevano prendersi cura dei

fratellini o sorelline pil piccoli che sono soliti portarsi sulle spalle, Il Centro wmraas

affriva infatd attivitd per bamhini e giovani dai & ai 25 anni, escludendo i
pil piccoli, Lidea quindi di creare uno spazio per i bambini dai 3 ai 5 anni & DUR'ﬂ‘ITA: .

stata una risposta ad un duplice bisogno: quello dei bambini pilr grandi, HRAndla- A lo—iara i
resi cost liberi di partecipare pienamente alle attivitd del Centro e guello
dei bambini pid piccoli, finalmente coinvolti in attivitd ludico-educative
adatte alla laro eta.

Dal 2014, in seguito a specifica richiesta del distretto di Meoroto e della Dio-
cesi, la ludoteca si & trasformata in un asilo, attivo per circa 200 bambini
dai 3 ai 5 anni, divisiin 3 classi (Baby, middle e top class).

Grazie alla collaborazione degli studenti del corse Child Care del progetto
Gateway Centre, ['asilo ha impiegato 6 maestri divisi nelle tre classi, capaci
di preparare leziani e attivita ludiche, ricreative, sportive, psicomotorie per
i barnbini, vsufruendo tra l'altro di un parco giochi allestite all'interno del
Centro Giovani.

MNel 2015, i genitori hanno partecipato attivamente alle riunioni trimestrali
ed hanno anche deciso per il 2016 di pagare 25.000 UGX a bamhbina per le
uniformi,

Questo dimostra un senso di appartenenza € anche una mMaggiore capaci-
tafdisponibilits economica delle famiglie a sostenere I'educazione dei loro

figli.
COOPERAZIONE E SVILUPPO ONG - ONLUS
W Prasidente

BEMNEFICIARL

197 bambini;

- Baby class, 3 anni (30 bambini)

- hiddle class, 4 anni (79 bambini)
- Top class, 5 anni (88 bambini}

Regart 3015 - 17
afrlcomlisslon@coopsviuppo.org
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UNA STAZIONE RADIO IN KARAMOIJA

Agire sulla resilienza della popolazione locale, rafforzando le
capacita di adattamento al fine di prevenire | rischi dovuti ai
cambiomenti climatici nella regione

Grazie alla creazione di una stazione radio nel distretto di Kotido, la popo-

lazgione ha accesso a tutta una serie di informazioni specifiche e settoriali
che possono alutarli nella gestione delle attivita agro-pastarali, rivelandosi
ung strumento di prevenzione dei rischi. La Radio viene gestita da pro-
dutteri e giornalisti locali direttamente sul posto, permettendo una comu-
nicagione accessibile ai pid, essendo le trasmissioni condotte sia in inglese
che inlingua locale (Mgakarimojong).

Vengano trattati temi quali i rischi dovut ai cambiamenti climatici, il con-
trollo delle malattie del bestiame e le campagne di vaccinazione, le prati-
che di coltivazione e allevamento di piante e animali, [o stoccaggio deli"ac-
qua, i mezzi di prevenzione e risposta agli effetti negativi di malattie anima-
li e disastrinaturali.

Anche la FAD ha apprezzato la funzione sociale finanziando aleuni spot e
programmi radio.

Il riscontro & stato fin ora positive: la radio ha una portata abbastanza este-
sa de coprire U'intera regione e permettere di accedere alle informazioni
anche a quelle aree che prima risultavano isolate. Inoltre, da un sondageio
effettuato su un campione della popolazione che fa riferimento ad ogni
distretto della regione, si & notato che in generale gli abitanti del Karamoja
preferiscone ascoltare | pragrammi che trattano di temi quali Pagricoltura,
la pace e |la giustizia, la religione, la cultura, i dirith umani etc, piuttesto che
semplicemente ascoltare il giarnale radio.

Il progetto & ancora giovane & non s pud ancora stabilire un impatte
effettivo dello stesso sulle condizioni di vita della popeolazione |ocale, Certo
& che una migliore e pil puntuale informazione creerad una maggiore con-
sapevolezza del propri dirith e delle proprie capacitd, rendendo la civilts
karimojeng portatrice di uno sviluppo e di una crescita generale del territo-
rig. Allo stesso tempo, contribuira a far germogliare un sentimento di ap-

JORERETIONE £ SYILUPPO ONG - OHILS
Il Presidants Ve

fricdrmisslon@ceopsviiuppo.org

OBIETTIVO GENERALE

Rofforzare le capacitd i edottamento
delle popolazioni agro-pastoral
karimojong € dei governi locali per ridur-
re Fimpatto dei cambiamenti climatici suf
mezzi di sostentamento in Kararoja,

OBIETTIVO SPECIFICO

Consentire  l'occesso  allinformazione
apolitica tro le popalazioni del Koramaojo
€ creare nuow spoazi i discussione.

RISULTATI OTTEMNUTI

"\
[~ Radio Voice of Karamoja 89.0 FM & opera-
Z ﬁ“:ﬁ-.ra dal 17 Luglio 2015, Con una potenza dj

.;‘ihsmissione di 3.500 watts ed un'antenna
23fth 50 mt copre un raggio di 150 km ogni
giorng per 17h a partire dalle &:00 di
mgltina,
Sgno stati individuati 7 giarnalisti di di-

: ;—;:{}{reﬂﬂ.

t Sono stati creati 6 programmi da 30-60
minuti, 26 spot da 30-60 secondi trasmes-
si 3 volte al giorno e 2 serie da 30 minuti
trasmesse in lingua Ngakarimojong.

DONATORE PRINCIPALE;

IN PARTNERSHIP CON:

[oces di Katida
& Morato

Disitretto
di Kotido

DURATA:
01 Ottabre 2015—31 Marzo 2016

BEMEFICIARI:

2.000.000 di persone tra le comunitad rurali
e cittadine dei 7 distretti del Earamoja arri-
vando a coprire le sotto regioni confinanti
di Teso, Lango, Turkana, Acholi e del Sud
Sudan.

CONERI 2015:
68,574 euro

Bepodt 2015 - 28
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UNA MIGLIORE GESTIOP:IE_[?EI_RI_SCHI |

Rafforzamento delle capacita delle comunita karimojong:
creazione di un gruppo che agisce per far fronte ai momenti
di difficolta in modo compatio senza paura per il futuro

a‘:\vendo come obiettive lo sviluppo rurale del territorio, sono stati imple-
mentati due progetti, per una durata complessiva di 1 anno nej distretti di
Amudat e Makapiripirit. In particolare, grazie all'approccio cash for work,
2.441 famiglie hanno beneficiato di un investimento di 275.654.000 UGK,
creando un benessere complessivo nella comunita locale in termini econo-
rrici e permettendo alle famiglie di investire | propri guadagni in termini di
educazione scolastica, cure mediche e cibo per il proprio sostentamento.
L'obiettive primo consiste nel mettere |a popolazione nelle condizioni di
affrontare la stagione secca e problemi quali la mancanza di cibo e di ac-
qua, il diffondersi di malattie dovute alla mancanza di igiene tra |a popola-
zione ma anche tra il bestiame che spesso rappresenta 'unico mezzo di
sostentamento. Grazie ai nuovi bacini costruiti 45.000 persone potranno
avere accesso a pil di 9.940 m® d'acqua pulita,

Raffarzare le capacitd di affrontare delle condizioni di vita ogni giorno pid
aspre nan si limita alla fornitura di acgua petabile, significa anche diversifi-
cazione delle capacita di far fronte alle difficolta. Allevamento di pollami,
caprini e ovini, la creazione di orti giardino per la coltivazione di vegetall e
alberi da frutto, lo stoccaggio dei cereali e "apicoltura sono tutte attivita
interdipendenti il cui sviluppo ha contribuito a sostenere pil di 630 perso-
ne neli’area interessata, di cui il 56% sono donne, garantendo loro non solo
un entrata economica, ma anche una risposta ai bisogni immediati della
famiglia.

La creazione delle latrine e dei bacini d'acqua ha permesso una diminuzio-
ne del rischio di infezioni e malattie dovute alla condivisione della risorsa
tra uomini e animali.

COOPERATIONE E SVILUPPO ONG - OMLUS
i Prasidents

afrlicamisslon@coopsviluppo.org

IN PARTHERSHLP CON:

&

ACTED

i o

LR

zoA®

W | siee | RELEG

DURATA:

1715 Settembre 2014 - 15 Marzo 2015
2" Ottebre 2015 - Febbraio 2016

BEMEFICIARI:

3.341 nuclel famighiari cash-for-work;

480 partecipanti a 15 gruppi hanna ricevuto
fondi per attivitd comunitarie;

150 nuclei Tamiglian hanno ricevato bestia-
me.

20 operatari tecnici.

A60.000 beneficiari indiretti del migliora-
mento delle strulture idriche, dellz vaccina-
zioni di massa e delle atbvitd di riduzione
del rischio.

OMERI 2015:
494910 euro

Report 2015 - 29
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OBIETTIVO GENERALE

Migliorare la vita delle comunitd dei distretti d'intervente, augendo
per un gpprowvvigionamento migliore di acqua pulita, moggiore cora
dei copi di bestiome e fornendo moggiori competenze lavorative.
Rafforzare fa capacite della popolazione di far fronte ai cambia-
mentf climalici atraverso approcel basati su esperienze di gestione
dei rischi.

OBIETTIVI SPECIFICI
Migloromentofriabilitazione di 20 strutture idriche, sia per consu-
ma wimano che per utilizzo agricolo;

Fornitura of un compenso per 900 nuclel famigliod (oppartenenti
olla categoria 2 della classificazione “IPC ~ Integrated Food Security
ond Humeonitarion Phase Clossification Scheme”) per il manteni-
menta del potere di ocquisto delle famiglie, tramite lo metodologio
del “Cash for Work - CfW™;

Controllo delle malatiie del bestiante tramite vaccinazioni di massa;
Fornitvra i bestiome per 150 nuclei famigliar apportenenti allo
categoria 3 delio classificazione IPC;

Supportare Pintegrozione def planfl dif Riduzione del rischi of disostri
ambientali (DAR: Disaster Risk Reduction] con i Pigni di Adattomen- P
to ai cambiomenti climatici (CCA: Climate Chonge Adaptation) o
livella di distretto e of comunitd; 3
Promuovere € istituire misure a livelle comunitario per ridurre § ri- B
schidi disostro e migliorare l'adattomento ai cambiamenti climotici

il

RISULTATI OTTENUTI
wthdthcash furwoik pes 432,824 2 momenti di formazione
1.622 s focalizzat sulla gestione dells catastrofi
e naturali
rutled famigiiari vaccinah
g ol 15 gruppi CMDRR
3 bacini hanng ricésvuto 75.000.000 LGK il §
perlareccaitadiscqua | | iniianda nuove attivita lavorati- : &
plovana va
10 plantati 200
operatorl 50 alberi atfar trapgole permasca ._t]!:lna'

: : del bacin Lsetse installate
tecnic farmati

15 comunits hiaand ricevuto 150 capre ; 5 bﬁﬁll’l[ Emﬁﬂiall alberi da frutto coltivati
3.500.000 UGX ger dzstudenti e nsegnant
inizlare unz nuowva attivits stribulte:s 130 niiclel PACrEk (hE garnlistona 3 in 5 scuole

farvigtiari mesh di acqua dopa Fultima
plogEs

SOOPERATIONE E SVILUPPO ONG - ORLLS

Il Presidente Repart 2015 - 30
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DIRITTO AL CIBO - Right to food

Garantire mezzi di sostentamento che siano sostenibili per
nuclei famigliari rurali e vulnerabili nei distretti di Moroto,
Napok, Amudat e Nakapiripirit

I progetto & legato al settore agricolo - zootecnico e di sviluppo rurale del-
le comunitd Karimojong.

Basate sull'approccio partecipativo, dinamico e sistematico dell’apprendi-
mento, o sviluppo delle Scuole agro-pastorali di villaggio, sono state iden-
tificate come mezzo per garantire il diritto al cibo delle comunita pil vulne-
rabilinel sud del Karamaoja. Attraverso la sperimentazione e Fattiva parteci-
pazione di tuth i membri (coltivatori e allevatori) il progetto si propone di
trasmetiere nuove conoscenze e tecniche di coltivatione e gestione del
bestiame maggiormente produttive, Linsegnamento & accompagnata an-
che da corsi di aggiornamento sulle capacita imprenditoriali, | metodi di
risparmio e prestito e sulla creazione di orti,

855 dei membri delle Scuole Agro-pastorali sta applicando | metadi di cal-
tivazione e le buone pratiche acquisite durante le lezioni, cosi come la rea-
lizzazione di piccoli orti da giarding & implementata presso gran parte delle
famiglie partecipanti. Purtroppo a causa del brutte tempo |a produzione
degli orti non @ stata fruttuosa come previsto.

Il programma VL5A ha migliorato le vite dei partecipanti attraverso un si-
stema di risparmi e prestit reciprocl. Si vogliono creare le condizioni per
cui ogni gruppo sviluppi propri Piani d"Azione da utilizzare come strumento
di lobbing cosl da attrarre fondi per l'implementazione delle loro attivita.
L'entusiasmo e 'aiuto cancreto che il progetto sta apportando alle vite dei
beneficiari si evidenzia soprattutto nel loro coinvolgimento nel condurre
incontri di sensibilizzazione comunitaria sul tema del degrado ambientale,

COOPERATIONE E SYILUPPO ONG - ONLL.
W Fresidents

afflcamisslon®coonsvllunna are

DONATORE PRINCIPALE:

R

@

pENMAYE i

IN PARTNERSHIP CON:

4

Ji
Pl e e B u:;,-'

DURATA:
01 Giugno 2013—31 Dicembre 2015

BEMEFICIARL:

Scuola agro-pastorale - APFS: 1650 di cuiil
63% (930) donne e il 375 {720} vomini.
Scuole agro-pastorali per bambini e ragazzi
tra 12 & 18 anni — JFFLS: 660 di cui il 57,6%
[380) ragazze eil 43,4% (280) ragazai.

OMERI 2015:
a0.374 euro

Report 3015 - 31
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OBIETTIVO GENERALE

le comunitd focali e i gruppi di persone impoverite ed
emarginate nel sud defl Karamojo sono progressivamente
in grado di afferrmare e manifestare il loro diritto of cibo e
@ uno stile di vite sostenibife fottraverso approcei guali

APSESIFFLS ¢ CVIDRR), cosi came i indiriz,
immediate e strutturoli della foro insicurezzo

OBIETTIVI SPECIFICI

Autorita del governo locale atlivi nell'identificare problemi

strutturoli, politici ed economici che impediscono il rog-

giungimenta oi un'adeguato sicurezza alim
req di intervento;
Beneficiarl pitr vulnerabili odeguotamente

organizzati in grado di rivendicare presso le autoritd di- §

ION
RS

zare e couse
alimentare.

entare nell’a-

informati ed

strettuali i foro diritti e supportati dolle stesse nella ricerca ! ut ' rah

i un adegurato livello di sicurezzo alimentare;
Beneficiari pily vilnerabili supportati nell'utilizzo di risarse . by

v

disponibili sul territorio in maniera efficiente ed efficace -1

assicurandosi forme sostenibili di mantenime

JO A T, e, T P

f 55 APFSe 22 JFFS ]

I create nei 4 distretti

| interessati f Buone prati-
\ che sulla pro-

tezione
dell'ambiente,
la  conserva-
zione e la fo-
restazione

6
APFS netwarks creati e
- formati sui loro ruoli e
j responsabilita
100

acri diterrena

coltivati
( g

95%

dei 55 gruppi APFS ri-
sparmiang attivamente
ORI £ $VE0A W e

Il Presidente

s

afrleamisslnn@eonaradlurns 2

nuovi APFS registrati ad |

—— e

i

nta.

Y

-5';;..4

7
waorkshop sulla
protezione dell’ambiente

'ﬂ'éfi

incontri di sensibilizzazio- |
e sul pericolo di brucia-
re carbone

Amudat

APFS network formato
sull'allevamento delle
apia Loroo

300
nuovi orti chiave creati

}

Report 2015 -
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LABORATORIO VETERINARIO

Un laboratorio veterinario per le comunitéd pastorali

Karitnojong

I laboratorio veterinario interviene attraverso I'attivits diagnostica, il

trattamento di patologie animali e la pratica di vaccini, nonché tramite
analisi dell’acqua, in stretta collaborazione con gli altri progetti curati da
C&S nel settare Acqua e Zootecnico.

£ anche grazie al contributo del Comune di Bolzano per la recente ristruttu-
razione degli stabili in cui ha sede il laboratorio, che nel corso del 2015 &
stato possibile collaborare con il programma di formazione professionale
sponsorizzato dall’aiute allo sviluppo inglese, formando 88 studenti sul
tema della gestione della salute degli animali. Grazie a questo programma,
i ragazzi ora collaborano con le cliniche veterinarie locali e hanno procedu-
to alla vaccinazione di 146.419 capl di bestiame nel 2015 ¢ al traltamento
di 213 casi di infezioni e patologie bovine / ovi-caprine.

Parallelarente, in appoggio al progetto finanziato UNDP di gestione dei
rischi nelle aree rurali, & stato possibile trattare 30,470 capi contro la tripa-
nosomiasi, distribuire nei distretti di Amudat e Nakapiripirit 200 trappole
per la mosca tsé-tsé e vaccinare 83.723 capi di bestiame negli stessi di-
strett,

L'attivitd del labaratorio risulta complementare anche ai progetti del setto-

re acqua nell’analisi dei campioni d'acqua dei pozzi e bacini idrici.

| servizi di trattamento e assistenza agli allevatori sono accompagnati da
attivita di sensibilizzazione ed educazione sanitaria rivolta alle autorita ve-
terinarie distrettuali ed alla popolazione locale.

Mel 2015 sono stati formati 35 CAHW (responsabili comunitari per la salute
del besttame] can un ruolo di sorveglianza nella comparsa di malatiie tra il
bestiame, allo scopo di responsabilizzare gli allevatori e rendere pid effi-
ciente il servizio veterinario offerto.

rennilit € SVILUPPO ONG - O

il Prasidents

OBIETTIVO GENERALE

Migliorare le condizioni sanftarie degli
gnimali do ollevomente, sio ottroverso
interventi diretli o fovore deghl alfevator]
dell‘area, sin oftraverso un fntervento mi-
rato ol rafforzomento delle istituzioni pre-
poste ol controllo del settore e degli uffici
veterinari distrettuall In particolare.

OBIETTIVO SPECIFICO

fMessa in opera di un loboratorio vetering-
rig equipoggiato.

Con il contributo del Comune di Bolzano

IN PARTHNERSHIP CON:

DURATA:
Gennalp 2013—Dicembre 2017

BEMNEFICIARI:
Per il numere sl rimanda ai progetd di riferi-
mento.

OMERI 2015:
20,498 euro

L

i

Heport 201% CE|

- ritr meeleel e anpsvi UpEe.org
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CENTRO MULTISETTORIALE DI LOPUTUK| OBIETTIVO GENERALE

S e _ Promuovere lo svifuppo generile della

Un laboratario di Taglio e Cucito per 'emancipazione e lo svilup- | donnasiaalivello economico che sociale.

po della donna all'interno del Centro Multisettoriole di Loputuk.

i centro Multisettoriale nasce con la prospettiva di fornire un'alternativa

alle donne di Loputuk, villaggio a 10 Km a sud-est di Moroto. La contea &
quella di Matheniko e la subcontea in funzione & quella di Nadunget: si
tratta di una distesa di terra arida, molto calda e secca. Lo sviluppo econo-
mico della zona risente della carenza di strutture scolastiche e sanitarie, del
diffuso analfabetismao, della carenza di risorse economiche e di conoscenze
tecniche nel settare agricolo. Per permettere di creare attivith generatrici
di reddito per le donne del villaggio e nella prospettiva di diversificare la
produzione, sono stati avviati gia da diversi anni corsi di cucito a macchina
e a mano, produzione di indumenti, divise e borse, produzione di zanzarie-
re, laboratori di artigianato e laboratari di produzione di pane. Nel 2015 vi
& stato un incremento delle partecipanti con l'inserimento di 2 donne nel
corse di cucito a macching e 15 nuove ragazze nel programma di cucito a
(N T

| corsi pratici sono accompagnati da lezioni di inglese e matemalica, labora-
tori diigiene, salute e cura del bambing, spettacoli e discussioni pubbliche
di sensibilizzazione alla comunita e iniziative di distribuzione di cibo, vestiti
e cure mediche a realta estremamente vulnerabili.

Alla conclusione del corso |e partecipanti sono in grado di leggere e scrive-
re, hanno apprese i rudimenti delfa lingua inglese e hanno acquisito la ca-
pacita di effettuare conti basici, Migliorata sara anche la situazione igienico
-sanitaria nei villaggi, 'approccio delle donne ali’igiene personale & dei
propri figli.

Grazie allo sviluppo delle abilitd manuali, all'integrazione e all’appropria-
zione di competenze tecniche e intellettive CES partecipa all’'empower-
ment (responsatbilizzazione del ruclo} femminile nelle zone pid vulnerabili
del distretto di Moroto, fornendo alle danne gli strumenti per costituirsi
portatrici dello sviluppo della famiglia e della societa,

COORERAZI G & Sriiery vt -« QhLL:
Il Fresidente

Weloomiszlnn @ roopsdionmo.one

OBIETTIVI SPECIFICH

Rendere fe donne copoci di svolgere un
imestiere che permetta loro di outososte-
nersi;

Migliorare il fivello di istruzione di base
delie donne del villoggio of Loputuk;
Fornire alle donne fe conoscenze hose o
igiene, safute e cura del bambino;
Sensibilizzare fo comunita sull'importanza
del rispetio del ruolo delfo donna

come madre e lavoratrice;

Supportare fe  realtd  vulnerabili  di
Loputuk,

IN PARTMERSHIP CON:

% VS Depcesi di Maroto

[ T g s

DURATA:
2013-2015

BEMNEFICIARIL:

- 13 danne al eucita a macchina e 2 al taglia
- 5 donne alla produzione di artigianato

- 3 danne alla produzions di pane

- 120 danne al cucito a mano {30 ogni due
settimane)

- 15 ragaizing (satto i 14 anni) al cucito a
rano

- 1800 membri della comunita raggiunt
durante le sessioni di sensibilizzazione,

Per un Lotale di 378 famighie {2200 persone)

ONERI 2015:
6771 euro

Repoil 2005 - 34
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| DISPENSARI - health care

Supporto ai dispensari di Loputuk e Tapac al fine di garantire
un moggiore accesso alle cure sanitarie da parte della popo-
fazione pil viulnerabile delle zone interessate

L'azione di C&5 nel campo del diritto alla salute prende forma nel soste-
gno develuto a due dispensari. C&S ha garantite negli anni, per i dispen-
sari di Loputuk e Tapac, la costruzione e la manutenzione degli immabili,
la disponibilith di un fuoristrada per le vaccinazioni dormiciliari, il finanzia-
mento degli stipendi agli inservienti e infermieri non coperti dal governo
locale,

Le principali attivitd si esplicano nel campo della medicina preventiva, 5i
tratta quindi di garantire alla popolazione servizi sanitari preventivi e
curativi, promuovere e tutelare la salute, in particolar modo quella ma-
terno-infantile, la pianificazione familiare, T servizi di supporto (analisi di
lzbaoratorio) e I'assistenza sanitaria nelle scuole.

Grazie a questa azione si vuole intervenire per aumentare la consapevo-
lezza dell'importanza di poter usufruire di strutture sanitarie sicure, sen-
sibilizeando la popolazione riguardo Uimportanza delle vaccinazioni e di
assumere comportamenti attenti ad evitare |a propagazione di malattie
trasmissibili {come delle corrette abitudini igieniche e 'utilizzo d'acqua
pulita per bere e lavarsi).

Mel dispensario di Tepac in particolare, si registra un trend positive in
tuthi i settori di intervento. || numero dei parti in reparto ha visto un au-
mento del 55,9%, rispetto al 19% registrato nel 2014 cosi come nella per-
centuale di vaccinazioni contro difterite-pertosse-tetano che registra una
copertura del 149% contro I'83% dell'anno passato. Un forte aumento si
& riscontrata anche nel numere di ricaveri che sono 1.201 nel 2015 con-
tro gl 862 del 2014. |l dispensario di Tapac € infatti M'unico nella diocesi
ad avere registrato un aumento considerevole del tasso di accessibilita ai
servir, passando da 8.618 a 11.126 persone nel 2015. 5i tratta di uno
sviluppe impartante nell’approccio alla salute se si considera che il di-
spensario di Tapac rappresenta Funica struttura sanitaria, in particolare
per la salute materna e infantile, per la popalazione locale nel raggio di
30 chilometridall'ospedale pil vicing a Moroto.

COCPERATIONE £ SVILUPPO ONG - OMLLS
I Prasidenta

3ftlcamission@coopsviluppo.oTg

OBIETTIVO GENERALE
Gorantire 1l diritto alla salute olle popola-
zioni pit vulnerabili del Keramajo.

OBIETTIVO SPECIFICO

Sostenere fo strutfura sonitaria per la pro-
mozione e o tutefa della solute in Kara-
moja al fine i accrescere Paccessibilita,
Peguitd e lo qualitd dei servizi sanitari di
base.

RISULTATI OTTENUTI

Dispensario di Loputuk:

363 parti effettuati in reparto; 1.55% bambini al
di sotta dei 5 anni e 922 bambini al di sopra dei
5 anni visitati, 396 ricoveri; 552 vaccinazion
contra il morbille; 505 vaccini cantro 1a difteri-
te-partasse-tetana; 1187 test HIV/AIDS.

Dispensario di Topac;

103 parti effettuati in reparto {70 Manno prece-
dente); 1.566 bambini al di sotto dei 5 anni e
2.405 bambini al di sopra dei 5 anni visitati; 220
vaccinazion: contra il marbille (211 nellanne
precedente); 235 vaccini contro la difterite-
pertosse-tetano;

545 test HIV/AIDS,

DONATOR| PRINCIPALL:

Diocesi di Morato

LT T

DURATA:
Gennaio 20 3—Dicembre 2017

BEMNEFICIARK
10503 persone raggiunte.

ONERI 2015;
4,854 euro
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CASE APERTE

Supporto a realta locali impegnate nel sociale e verso le fasce
della popolozione pit vulnerabili,

Progeno storico del Movimento finalizzato a dare, ogni volta che & possi-
bile, una risposta concreta ai problemi tangibili e non rinviahili delle comu-
nita. |n Uganda sono stati effettuati 230 interventi nel corso dell’anno
presso 193 realta locali di cui 41 congregazioni missionarie, & associazioni
per il supporto al disabili, 31 realtd a sostegno dei poveri e 5 a sostegno
degli arfzni, 14 scuole e 93 realta religiose locali raggiungendo circa 24.825
persane.

1 330 interventi sono stati cosl ripartitiz 85 a congregazioni missianarie, 133
al clero locale, 50 a realtd a sostegna dei poveri, 14 a quelle a sostegno dei
disabili e 6 a quelle che sostengono gli orfani, e 42 a scuole.

Del totale dei beneficiari il 33% deriva dal clero locale, il 28% da associazio-
ni 3 sostegno del poveri, il 19% da scuole, il 10% da cangregazioni missio-
narie, il 5% da associazioni a sostegno dei disabili, il 5% da associazioni a
sostegno degli orfani.

Mel 2015 Cooperazione & Sviluppo ha inviato in Uganda, in supparto a mis-
sionari, realtd locali e ai progetti in corso, 2 container per un totale di 3.326
collie27.989 kg,

Inoltre l'organizzazione ha sostenuto la spedizione di altri 3 container per
contodi sltre associazioni e gruppl operantiin Uganda,

Un aivto concreto che arriva direttamente a chi necessita. Un supporto per
far sl che realta importanti per le comunita locali, quali padri, suore, mis-
sionari, possano cantinuare il laro lavoro di sostegno ai pil bisognosi. Una
spinta per la crescita di associazioni di velontariato nel luoghi dove la vita &
pit difficile,

OOPERATIONE E SYILUPPO ONG - OhaUs
Il Prasidente

afrlca misslon@coopsviluppo.org

OBIETTIVO GENERALE

Migliaramento delle condizioni df vita
delle realta focali atiraverso Il supporto
diretto offe strutture in loco preposte,

OBIETTIVI SPECIFICH

Supporto ad enti e strutture nello loro
aitivitd i clute efo assistenza ol pitt po-
veri;

Solidarietd e compartecipazione;

Afuto alle varie camunita e mighoramen:
to della vita per le persone aivlote;
Conoscenza pit approfondita delle realtd
focall,

IM PARTNERSHIP CON:

Asnadidaioni Digeeadi @ parrie-
lacali chig focali

DURATA;
01 Gennaio 2013—31 Dicembre 2017

BENEFICIARL:
24,825 persone raggiunte.

OMERI 2015:
348,510 euro
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GOCCE DI UN PERCORSO DI AMICIZIA NELLA SOLIDARIETA

Frogeti

SETTORE ACQUA
Programma scqua perforazions e fabilitazione

Costi 015 | %
829.913

Bicavl 2015 | Beneficiari
B46.914

59,242

Programma acgqua CEl

B2.242

Sviluppare resilienza in Karamola
SETTORE SOCIO-EDUCATIVO
Lotta alla violenza di geners

Bamblni a rkschio

5

il 31,196 81| 152

1 {Protezione deliinfanzia 137334 137.331 10352 | 152
|_8_|Programma di responsab.ne del glovan! 178,930 179244 3001 44

9 |Centro Giowani Don Vitlors 13,445 19,845 4007 | 47

Una sazlons radio In Kammo]a .
SETTORE AGRO-ZOOTECNIA

SETTORE FORMAZIONE

R T ) N I

SETTORE COMUNICAZIONE

ATTIVITA' ACCESSORIA

SPESE GENERALI

348,610 124% 243 657 24 825

| asstol | 2ses7l  24825] i1 ]

50,883 1.5% 144,302

IT.794 10.6% 408313 4

4710 0% 39.615

CONSIDERAZIONI SULLA SITUAZIONE

PATRIMONIALE AL 31.12.2015

CONSIDERAZIONI SUL QUADRO ECONOMICO

ATTIVITA’ 2015

LA RACCOLTA FONDI

ONERI PER ATTIVITA’

GLI SVILUPPI FUTURI

JOPERALIONE £ SVILUPPO ONG - OHLUS

Il Prasidents

afrlcamisslon® coopsviuppo.ord
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